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OSNOVNI PODACI O SKOLI

osobna karta skole

OSNOVNA SKOLA : MATE LOVRAKA
Godina osnutka : 1789.
Adresa : Kutina, Crkvena ulica 57
Broj i naziv poste : 44320 Kutina
Pozivni broj : 044
Brojevi telefona : 683 277 — centrala - tajnistvo

660 103 — ured ravnatelja
660 101 — ured pedagoga
660 102 — racunovodstvo
660 105 — Skolska knjiZznica

Tel/Fax : 683 277
E—mail : skola@os-mate-lovraka-kt.skole.hr
Web adresa: www.os-mate-lovraka-kt.skole.hr
Grad : Kutina
Zupanija : Sisatko-moslavacka
OIB: 804 626 71 526
Sifra $kole : 03-043-002
Maticni broj : 3327914
Broj ucenika

I.—IV. razred 167
V. = VIII. razred 163
UKUPNO: 330
Broj razrednih odjela

I. = V. razred 13
V. = VIII. razred 8
UKUPNO: 21
ProduZeni boravak 1

Broj podrucnih :

a) razrednih odjela 6
b) skola 2
Broj zaposlenika :

a) ravnatelj skole 1
b) struc¢ni suradnici 3
c) ucitelji razredne nastave ( s PB) 15
d) ucitelji predmetne nastave 24
e) administrativno-tehnicko osoblje 13
f) pomocnici u nastavi 7
UKUPNO 63




1.UVIETI RADA

1.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCIU

Osnovnoj skoli Mate Lovraka gravitira podrucje sjevernog dijela Grada s prigradskim naseljima:
Katoli¢ke Caire, Kutinica, Kutinska Slatina, Sartovac, Stupovaca, Brinjani, Kletiste i Seliste .

Sjediste Skole nalazi se u Kutini, Crkvena ulica 57. U sjedistu Skole nastava se odrZzava za ucenike |. —
VIIl. razreda. Odgojno-obrazovni rad se odvija u dvije Skolske zgrade koje dijeli prometnica, Sto
zahtijeva posebnu pozornost i pojatane mjere opreza za sigurnost ucenika.

Sjedistu gravitiraju djeca koja stanuju - u Ulici Hrvatskih branitelja, Crkvenoj ulici i Vinogradskoj ulici s
pripadaju¢im ograncima. MreZom Skola svim gradskim Skolama gravitiraju i djeca iz ulice Stjepana
Radica u kojoj se nalazi romsko naselje.

U sastavu Skole uz mati¢nu skolu, nalaze se i dvije podruéne skole — Kutinska Slatina i Stupovacda u
kojima se nastava odrazava za ucenike razredne nastave. Podrucnu Skolu Kutinska Slatina pohadaju -
djeca Kutinske Slatine, Sartovca, Kletista, Selista, Katolickih Caira i Kutinice, a Podru¢nu gkolu
Stupovaca - djeca Stupovace i Brinjana.

Kako skola pokriva geografski Siroko podrucje za dovoz ucenika je organiziran autobusni prijevoz koji

prometuje na &etiri autobusne linije. Prijevoz obavlja tvrtka ,Cazmatrans“ d.d. ugovorom koji za sve

gradske Skole s prijevoznikom sklapa osnivac Skola - Grad Kutina.

slika - Geografski poloZaj i izgled OS Mate Lovraka



1.2.PROSTORNI UVIETI

1.2.1 Skolski prostori

1. Isto¢na zgrada 730
2. Sportska dvorana 325
3. Zapadna zgrada 1207
4. Zelena povrsina 711
5. Dvorista i sportska igralista 1682
UKUPNO e

Osnovna skola Mate Lovraka Kutina — odgojno-obrazovnu djelatnost obavlja u zgradama koje datiraju
iz 1789. godine, te su kao takve spomenicka bastina Republike Hrvatske, kulturno-povijesni spomenik
B kategorije. Sjediste $kole djeluje u dvije zgrade koje dijeli prometnica — ISTOCNA ZGRADA i ZAPADNA
ZGRADA u sastavu koje se nalazi SPORTSKA DVORANA. Zapadna Skolska zgrada sastoji se od starog
povijesnog dijela u kojem se nalazi Sest ucionica, Skolska knjiZnica, vije¢nica, ured stru¢nog suradnika
psihologa i prostorije uprave skole: tajnistvo, racunovodstvo i ured ravnatelja — te dogradenog dijela
koji uz sportsku dvoranu skole sadrzi dvije ucionice, kabinetske prostore za nastavu stem podrudja,
likovne i tehnicke kulture, te kabinet ucitelja tjelesno zdravstvene kulture, svlaionice uz sportsku
dvoranu te dva sanitarna ¢vora. U isto¢noj zgradi se nalazi ured stru¢nog suradnika — pedagoga, sedam
ucionica s informatickom ucionicom, vijeénica, sanitarni ¢vorovi, a u podrumskom prostoru smjestena

je nekadasnja Skolska kuhinja i blagovaonica.

Podruc¢na Skola Kutinska Slatina Kutinska Slatina je udaljena od sjediSta Skole 4 km. Okolis je
djelomi¢no osiguran zastithom ogradom. U neposrednoj blizini Skole uredeno je polivalentno djecje
igraliSte za mjesto Kutinska Slatina — koje se koristi i za Skolske aktivnosti.

U Podruénoj $koli Kutinska Slatina nastava se odrzava od sk.god. 2011./2012. Zgrada se sastoji od Cetiri
moderno opremljene ucionice, hola, garderobnog prostora, kuhinje i blagovaonice, sportske dvorane
i sanitarnog ¢vora u prizemlju, te vijeénice, sobe za prijem roditelja i sanitarnog ¢vora na katu. Ukupna
povrsina $kolske zgrade iznosi 902,75 m?2. Povrsina $kolskog dvorista i zemljista koje pripada 3koli je
8574 m?. Na zgradi se veé nakon 10 godina uofavaju blaga ostecenja - slijeganje podova i odvajanje

od strukture nosivih zidova, te vertikalno pucanje zidova — u prilaznom holu i uéenickoj garderobi.



Podrucna skola Stupovaca je udaljena od sjedista skole 10 km. Ukupna povrsina Skolskog dvorista i
igrali$ta iznosi 958 m?, a okolnog pripadajuceg zemljista jo$ 2233 m2. U zgradi se, sveukupne povrsine
od 266,8 m?, pored dviju u¢ionica nalaze vije¢nica, kuhinja, sanitarni &vor i prostrani hol u kojem se
servira obrok te sluzZi kao blagovaonica a za zimskih mjeseci se odrzava i nastava tjelesno zdravstvene
kulture. Cijeli objekt je u funkcionalnom stanju ali zahtijeva ulaganja, te je energetski neucinkovit.
Pocetkom 2020. godine u skolu je uvedeno centralno etazno grijanje. Potrebno je zamijeniti dotrajalu
stolariju, ugraditi termo fasadu i sanirati kroviste. Za podru¢nu skolu Stupovaca potrebno je izraditi

energetski certifikat i projekt energetske obnove skole.

Uvjeti za boravak djece u $koli iznimno su pobolj$ani ENERGETSKOM OBNOVOM KOJA JE ZAVRSENA
2018. godine u ukupnoj vrijednosti 4.039.831,00 kn sufinanciranih od strane Fonda za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost i Ministarstva regionalnog razvoja te fondova europske unije. Radovi
obuhvaceni projektima energetske obnove ukljucili su izmjenu stolarije, ugradnju termo fasade,
sanaciju kapilarne vlage na objektima, te postavu termo izolacije na gornjim grijanim plohama —
tavanima. Prije radova na energetskoj obnovi uvedeno je etazno grijanje.Ureden je i opremljen ured
za struénog suradnika psihologa, obnovljeni uredi tajnistva, raCunovodstva i vije¢nica — s uredenim
podovima i obnovljenim namjestajem, prenamijenjen podrumski prostor u zapadnoj zgradi u ucionicu,
postavljen sustav video nadzora na unutarnje i vanjske prostore sjedista Skole te zamjecujemo znatno
manje vrinjackog nasilja i sukoba djece na vanjskim prostorima Skole i uniStavanja Skolske imovine.
Sustav klima uredaja postavljen je u sve sluzbene prostorije Skole i ucionice isto¢ne Skolske zgrade u
kojoj se nastava odvija u dva turnusa te u dvije ucionice zapadne zgrade na isto¢noj strani. IzvrSene su
pripremne radnje ( ugradeni nosaci i pristupne instalacije ) za ugradnju klima uredaja u sve ucionice i
zapadne skolske zgrade — te ¢e se uredaji nabavljati postupno.

Kuhinja i prostor za prehranu ucenika bio je smjesten u podrumskom dijelu istocne Skolske zgrade te
je zbog vlainosti i starosti 2017. tijekom ljeta uz financiranje osnivaca kompletno obnovljen i
opremljen. Uz obnovu kuhinje kompletno je rekonstruirana vanjska kanalizacija u istoénom krilu Skole.
Novouredeni prostor kuhinje i blagovaonice tri je godine bio funkcionalan iako prostorno premalen
za potrebe prehrane ucenika , medutim zbog nerijeSene drenaze u odvodu podzemnih voda tijekom

ljeta 2020. godine — u prostor je ponovo prodrla voda uslijed svake oborine.

Vlada Republike Hrvatske 29. prosinca 2022.g. donosi Odluku o kriterijima i nacinu financiranja,
odnosno sufinanciranja troskova prehrane za ucenike osnovnih skola za drugo polugodiste Skolske
godine 2022./2023. S poéetkom drugoga polugodi$ta 2022./2023. $k.god. sve OS u Republici Hrvatskoj
duZne su osigurati besplatan obrok svojim uéenicima. Skolska kuhinja u OS Mate Lovraka, kao i

blagovaonica su bile IZRAZITO PODKAPACITIRANE prostorno, opremom i manjkom kadra za pripremu
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i serviranje cca 400 toplih obroka dnevno. Kako nismo imali prostornih uvjeta za blagovanje djece u

blagovaonici, bili smo prisiljeni smo obroke servirati u u¢ionicama.

U ORGANIZACIJI | PROVEDBI OSNIVACA SKOLE — GRADA KUTINE, U TIJEKU JE DOGRADNJA SJEDISTA
SKOLE ZA PRELAZAK NA RAD U JEDNOJ SMIENI. Stoga je kuhinja izmestena (takoder je premjedtena i
potrebna oprema za DISTRIBUCIJU SKOLSKIH OBROKA i strojevi za OBRADU NAMIRNICA | PRIPREMU
HRANE) u PS Kutinska Slatina u kojoj se obroci za sve ucenike $kole pripremaju i iz koje se dostavljaju
Skolskim vozilom do dovrSetka radova, odnosno do predvidenog kraja gradnje i opremanja nove
Skolske kuhinje — u prosincu 2026. godine. Kompletno tehnicko osoblje — kuhari, domar i spremacice u

sluzbi su pripreme, dostave i serviranja Skolskog obroka u sjediStu Skole i podru¢nim Skolama.

Kako zbog izvodenja radova i dalje nemamo prostornih uvjeta za blagovanje djece u blagovaonici,
obroci se do daljnjega serviraju u ucionicama. U Skolskoj kuhinji se sprema TOPLI ili NUTRITIVNO
OBOGACEN MLUECNI obrok za sve u¢enike Skole te ru¢ak i doru¢ak/uzina za u¢enike u produzenom
boravku.

Primjer tjednog Skolskog jelovnika:

DAN Redovita nastava ProduZeni boravak
NADNE u
W el SKOLSKI OBROK RUCAK PORUCAK "
UZINA
u
- ————————————— ———————————————————————|
Pizza, vitaminski napitak od| Junedi gulas, njoke, kruh,| Cajni kolutici,
12.10. PON | harance Cikla salata Cedevita
Sezonsko voce
Cheeseburger, majoneza Juha, kuhana hrenovka, | Voce- grozde
13.10. uTo (naizbor), ledeni ¢aj granadir, kisela paprika,
kruh
Zemlja, sirni namaz sa Pileci saft sa povréem i Vocni jogurt
14.10. SRI salamom, ¢okoladno puzi¢ima, kupus salata,
mlijeko, sezonsko voée kruh
. Peceni puredi file u pecivu Sareno varivo sa Strudla sir - slatka
15.10. CET | 53 zelenom salatom, tartar | piletinom, kruh
umak na izbor, Cedevita mandarina
Sendvic (sir, salama), voéni | Juha, pohani osli¢,| Putar Stangica,
jogurt kuhani krumpir  sa| Cedevita
16.10. PET povréem na maslacu,
kruh
Mramorni kola¢

Na podrucju podizanja pedagoskoga standarda proporcionalno uvjetima boravka unapredujemo i

odgojno-obrazovni rad. Tijekom svakoga ljeta opremamo po jo$ jednu ucionicu pametnom plo¢om i
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prijenosnim racunalom. Sada Skola uz ve¢ postojec¢u opremu raspolaze s ukupno 13 pametnih ploca (
ekrana ). Podru¢na Skola Kutinska Slatina opremljena je sada s tri pametna ekrana. Sada su svi ucenici
predmetne nastave opremljeni tabletima za pracenje odgojno-obrazovnih aktivnosti, te je svim
uciteljima dodijeljeno prijenosno racunalo za poslovne potrebe.

Tijekom narednog razdoblja planiramo i nadalje opremati ucionice suvremenom IKT opremom — kako

u sjedistu tako i u podrucnim skolama.

Slika — Ucionica razredne nastave



1.2.2. Plan obnove, adaptacije, dogradnje i izgradnje novog prostora i
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

Za UNAPREDIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA kontinuirano raditi na stvaranju uvjeta za :

e rad Skole u jednoj smjeni;

e daljnje ekipiranje strucnih timova ( uz pedagoga i psihologa — raditi na odobrenju za otvaranje
radnog mjesta — edukacijsko rehabilitacijski stru¢njak);

e zalagati se za povoljnije izmjene standarda za zaposljavanje administrativno — tehnickog
osoblja - ukljuciti kriterij starosti objekata, broja objekata, organizaciju nastave u smjenama,
veli¢inu vanjskog prostora, ulaza, prilaza, zelenih povrsina, dvorista u kvadraturu radnog
mjesta spremacice/¢a i domara Skole, povoljniji standardi za rad u Skolskoj kuhinji ( sadasnji
uvjeti 4 objekta, dvije smjene — 1 tajnik, 1 rac¢unovoda, 3 kuhara, 1 domar, 5 % spremacica )

o zalagati se za o€uvanje svih postojecih radnih mjesta;

e zalagati se kod osnivaca za osiguranje sredstava za otvaranje radnog mjesta — tehnicar za
odrzavanje informaticke opreme;

e zalagati se kod osnivata za osiguranje sredstava za otvaranje radnog mjesta —
voditelj/koordinator EU projekata — uz svaki projekt u kojemu je Skola partner

e osigurati sredstva za kontinuirano struc¢no usavrSavanje odgojno-obrazovnih radnika i
administrativnog osoblja ;

e osigurati kontinuitet u organizaciji programa produzenoga boravka u¢enicima I. — lll. razreda ;
e osigurati kontinuitet u osposobljavanju ucenika neplivaca i osposobljavanja u¢enika za voznju
bicikla;

e osigurati kontinuitet u opremanju skole, skolske knjiZznice i kabineta nastavnim sredstvima i
pomagalima za izvodenje suvremene nastave ;

Planirane aktivnosti su temeljene na realno ostvarivim rjeSenjima sukladno materijalno-prostornim
uvjetima i potencijalnim financijskim mogucnostima te su temelj RAZVOJINOG PLANA OSNOVNE
SKOLE .

NUZNI RESURSI (financijski, organizacijski, ljudski potencijali): Osniva¢ $kole — GRAD KUTINA;
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih; Europski fondovi; Zupanija sisa¢ko-moslavacka

METODE | NUZNI RESURSI NADNEVAK MIJERUIVI
"R"I’“':)”ET CILIEVI ATIVNOSTI ZA (FINANCISKI, | DOKOJEGA | NADLEZNA POKAZATELII
PODRUCIE OSTVARIVANIJE ORGANIZACUSKI CE SE CIU OSOBA OSTVARIVANJA
CILJEVA , LJUDSKI) OSTVARITI CILJEVA
*Realizacija postavljenih ciljeva
g w ostvariva je u planiranom razdoblju uz
<< 6 suradnju i podrsku nuznih resursa —
e« == osnivaca Skole i resornog ministarstva
[ o (financijskih, organizacijskih, ljudskih) | - osiguravanje - Fond za - - - novi/obnovljeni
; 5 ® REALIZIRATI PROJEKT DOGRADNIJE (szraerisélat\)/s N ert’;ergets_ku Eontlnwrano EivTakt_eljlca, SI:(OIF'I“(IVirTStOH i
=] gkolskog objekta ISTOENE SKOLSKE , POZIVI | obnovu | T DN OKOlS Skole
2 ) ) ] na suradnju) ucinkovitost ostvarenja odbor, - obnovljena
S w ZGRADE za osiguranje uvjeta za BAD -izrada -Ministarstvo | dugoroénih | lokalna oprema $kole
2' g U JEDNOJ SMIENI - kako bi se | nroiektne znanosti, ciljeva — zajednica, - IKT oprema za
=2 osigurao  neophodan  ucionicki | gokumentacije obrazovanjai | krajnji rok oshiva¢ ucionice,
E E prostor, kabineti, adekvatna | - syradnja s mladih 2029. skole, ugenike i u¢itelje
|<_I o Skolska kuhinja i blagovaonica | predstavnicima | (MZOM) nadle#no - obnovljena
S ~ zadovoljavajuceg kapaciteta, | lokalne ministarstvo | nastavna
zajednice, sredstva i

10



sanitarije, garderoba i prateci
prostori;

izraditi projekt rekonstrukcije
elektroinstalacija u sjedistu Skole;

zamijeniti ili obnoviti podne obloge
u hodnicima i u¢ionicama istocne i
zapadne zgrade;

obnoviti  parket (lakiranje) u
sportskoj dvorani skole;

obnoviti opremu - sprave za
odvijanje nastave TZK-a u sportskoj
dvorani;

kontinuirano  obnavljati  Skolski
namjestaj

urediti polivalentno Skolsko
dvoriste s didakticki opremljenim
igraliStem u zapadnom dijelu
sjedista skole;

obnoviti ogradu na  Skolskim
igralistima ( isto¢na i zapadna
Skolska zgrada) ;

kontinuirano obnavljati opremu
ucionica IKT opremom (pametne
ploce, racunala, projektori,
projekciona platna);

kontinuirano opremati i obnavljati
IKT opremu ucitelja;

kontinuirano obnavljati fond
knjizne grade u Skolskoj knjiznici.

PS Kutinska Slatina :

opremiti sve ucionice pametnim
plo¢ama / interaktivnim ekranima;

zelenu povrSinu - kosinu uz
potpornji zid na jugo-zapadnoj
strani dvorista poplociti ili zasaditi
pokrivnim raslinjem.

PS Stupovaca :

pristupiti  izradi ENERGETSKOG
CERTIFIKATA $kole;

pristupiti izradi projektne
dokumentacije za ENERGETSKU
OBNOVU ;

zamijeniti dotrajalu vanjsku
stolariju;
obnoviti podne obloge u

ucionicama i vijecnici;

sanirati prokisnjavanje krovista ;

osnivaca Skole i
resornog
ministarstva

- prijavljivanje
projekata za
koristenje
sredstava iz
fondova
Europske unije

- organizacija i
realizacija javnih
dogadanja,
Skolskih priredbi
s ciljem
prikupljanja
sredstava

-Sisacko-
moslavacka
Zupanija
-Grad Kutina
-zainteresirani
ulagaci
-donatori
-roditelji
-zaposlenici
Skole

pomagala,
Skolska
knjizni¢na grada,
sportski rekviziti
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® urediti vanjsko igraliste na zelenoj
povrSini — opremiti didaktickim
pomagalima;

® obnavljati namjestaj .

v

RADNO OZRACIE

® Stvaranje  poticajnih  uvjeta za
razvijanje ozracja suradnje, uzajamnog
postivanja i uvaZavanja medu svim
¢lanovima kolektiva, stru¢nim tijelima
i sluzbama;

® formiranje  Skolskih  timova za
planiranje i realizaciju projektnih i
odgojno-obrazovnih aktivnosti;

aktivno ukljucivanje svih dionika
radnoga kolektiva u proces planiranja,

donosenja  odluka i realizacije
planiranih odgojno-obrazovnih
aktivnosti;

® razvijanje suradnickih odnosa na
zajednickim projektima i aktivnostima
koje za cilj imaju vidljivost rada Skole

- medusobna
procjena i
savjetovanje o
nacinima rada

- sudjelovanje na
sastancima,
aktivimai
drugim stru¢nim
tijelima Skole

- razmjena
znanja, vjestina i
informacija o
stru¢nom
nastavnom radu
medu kolegama

- organizacija i
sudjelovanje u
zajednickim

aktivnostima i

zainteresirano
stiintrinzicna
motivacija
zaposlenika
skole

kontinuirano

- svi Clanovi
kolektiva -
ravnateljica,
strucni
suradnici,
uciteljii
administrati
vno tehnicko
osoblje

- podrzavajuca
komunikacija
medu radnim
kolegama

- krace vrijeme
potrebno za
realizaciju
zajednickih
aktivnosti

- ¢vrséa
medusobna
povezanost i
povjerenje medu
¢lanovima
kolektiva

- u€inkovita
timska suradnja

- ukljucivanje u

te boljitak i napredovanje ustanove - | susretima kolega projekte,
osmisljavanje projekata, organizacija | van radnog manifestacije i
javnih dogadanja, humanitarne | vremena (team Skolske
aktivnosti, ukljud¢ivanje u aktivnosti | building) aktivnosti
lokalne i nacionalne zajednice;
- kontinuirana
suradnja s
lokalnom i
nacionalnom
zajednicom
° o - suradnja s - Ministarstvo | - do 2029. i - -
permanentno individualno o . = N .
. . . ., | Ministarstvom znanosti, kontinuirano | ravnateljica, | vanjskovrednova
< usavrsavanje odgojno-obrazovnih znanosti obrazovanja i Skolski njei
djelatnika u struci i op¢im odgojno- Lo . ) ) .
, E LT obrazovanja i mladih odbor, samovrednovanj
(o JN®) obrazovnim vjestinama; mladih (MZOM) i | (MZOM) struéni e rada $kole
E = | * edukacija u IKT vjestinama - kolektivna | Agencijom za suradnici,
(@) ”5' i individualna; odgoj i - Agencija za ucitelji, - rezultati
obrazovanje odgoj i skolski aktivi, | uéenika na
S | o woden:  oblika i nai b j goj Skolski aktivi
o) uvovenje.suvremenl oblika i nacina | (1700 obrazovanje tim za nacionalnim
O w poucavanja u nastavu ( NASTAYA ﬁlA (AZOO) kvalitetu ispitima
m < DAUINU - platforme i aplikacije,
2 2 forumi, drustvene mreze ...); - Nacionalni - analize
< | *sudjelovanje i realizacija u | -suradnjas centar za ucenickog
2 O| medunarodnim projektima - | Agencijom za vanjsko uspjeha
Q o ERASMUS+, E-Twinning ); mobilnost i vrednovanje
E § programe EU obrazovanja - analize uvida u
& O | ERASMUS AKREDITACUA — (AMPEU) (NCVVO) nastavu/pracenj
= N | PRIORITETNI CILJEVI | STRATESKA a nastavnog
> § LOGIKA PROVEDBE - ERASMUS - oshivac Skole procesa
00 | U okviru Erasmus akreditacije, nasi su AKREDITACIA Grad Kutina
o prioriteti izravno povezani s - analize
operativnim ciljevima i aktivnostima - timski rad - Agencija za uspjenosti
ucitelja na mobilnost i izrade,
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Skole kako bi se osigurao cjelovit
napredak ucenika, ucitelja i ustanove:

1. "Sretan um, sretna skola"
(Psihosocijalna edukacija i podrska za
osobni rast i razvoj, nove spoznaje i
vjestine koje rezultiraju razvojem
osobnosti, kompetencija, osje¢ajem
zadovoljstva i unapredivanjem vlastitih
potencijala kao preduvjeta uspjesnog i
ispunjenog profesionalnog razvoja i

osobnog Zivota)

e  Prilagodba i razrada cilja:

O

Edukacija ucitelja i
mentalna podrska:
Educirati ucitelje o
boljem povezivanju i
pruzanju
psihosocijalne
podrske ucenicima
koji pokazuju
teskoce prilagodbe,
anksioznost ili stres.
Provesti job
shadowing u
europskim Skolama
s razvijenim
wellbeing
programima.

Aktivnosti i
radionice: Osmisliti
4 radionice na teme
emocionalne
pismenosti,
mindfulness tehnika
i razvoja otpornosti
za ucenike, ucitelje i
roditelje (putem
roditeljskih
sastanaka).

Infrastruktura i
vrinjacka podrska:
Uspostaviti
wellbeing kutak u
skoli te u 2. godini
razviti sustav
podrske ucenik —
uceniku u suradnji
sa strucno-
razvojnom sluzbom.

Pokazatelji
(Measuring
progress): 3
evaluacijske ankete,
izrada najmanje 2
digitalna
edukacijska
materijala godisnje,

idejnim
projektima —
posebice
ERASMUS+
projektima - s
ciljem ostvarenja
medunarodne
suradnje i
podizanja
kvalitete
osobnih
kompetencija u
unapredivanja
odgojno-
obrazovnog rada
Skole

- organiziranje
predavanja
(vanjskih)
strucnjaka o
aktualnim i
bitnim
pedagoskim
temama

- sudjelovanje
ucitelja na
aktivima,
Zupanijskim
stru¢nim
vije¢ima,
strucnim
skupovima i
dodatnim
edukacijama
kojima se
obogacuje
uciteljsko
umijece

- nabavkai
razmjena
aktualne strucne
literature medu
uciteljima

programe EU
(AMPEU)

- Sisacko-
moslavacka
Zupanija

- Sira
zajednica,
ustanove,
udruge,
klubovi iz
domene
odgojai
obrazovanja

- ravnateljica

- strucna
sluzba skole

- uciteljsko
vijeée

- Skolski tim za
kvalitetu

- Skolski
strucni aktivi

- financijska
sredstva za
edukacije
ucitelja

- troskovi
nabave
strucne
literature

ukljucivanja i
ostvarenja
realizacije
projektnih ideja

- screeninzi i
pedagosko-
psiholoska
istrazivanja
Skolskog
stru¢no-
razvojnog tima

- analize
ocekivanja i
zadovoljstva
ucenika te
dozivljaja
osobnog
napretka
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4 odrZane radionice
te smanjenje
ucestalosti
simptoma akutnog
stresa/anksioznosti
kod ucenika uz
povecanje osjecaja
sigurnosti i
zadovoljstva
Skolskim ozracjem.

2. Zajedno prema zelenom planetu:
raznolikost i inkluzivnost za odrZivost i
klimatsku akciju (Inkluzija i univerzalni
dizajn za ucenje - UDL)

(Ukljucivost i raznolikost te okolis i
borba za klimatske promjene; edukacija
ucitelja u podrucju rada s ucenicima s
tesko¢ama u razvoju)

e  Prilagodba i razrada cilja:

o

Inkluzija i UDL
metodologija:
Uvesti Univerzalni
dizajn za ucenje
(UDL) i nove metode
rada prilagodene
ucenicima s
tesko¢ama u
razvoju. lzraditi 2
digitalna i 4 taktilna
materijala godisnje
te postaviti brajicne
oznake na ulaze u
ucionice.

Zeleni i inkluzivni
pristup: Povezati
odrzivi razvoj
(zdrava prehrana,
smanjenje
prehrambenog
otpada) s prakti¢nim
i taktilnim
radionicama te
osigurati jednake
uvjete za ucenje za
sve socioekonomske
i nacionalne skupine
u Skoli.

Mobilnosti i
suradnja: Ukljuciti 4
ucenika s tesko¢ama
u grupne
mobilnosti, provesti
radionice empatije
za redovne ucenike
te razviti suradnju s
lokalnim udrugama i
osnivacem (Grad
Kutina).

Pokazatelji
(Measuring
progress): Broj
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izradenih taktilnih
materijala, brajicnih
oznaka i objavljenih
resursa na
Edutoriju; odrZzane
radionice s
potpisnim listama;
ugradnja UDL nacela
u predmetne
kurikulume.

3. Premostimo digitalni jaz: Daljnji
razvoj digitalnih vjestina za uspjeh u
digitalnom svijetu (Lab-zone za
darovite ucenike)
(Digitalna transformacija poucavanja;
educiranje ucitelja u podrucju rada s
darovitim ucenicima)

e  Prilagodba i razrada cilja:

o Rad s darovitim
ucenicima:
Osposobiti ucitelje
za primjenu
naprednih
metodologija (CLIL i
PBL metode) i
mentorski rad s
darovitim
ucenicima.

o Napredne
tehnologije u
nastavi: Integrirati
Al alate i 3D print u
dodatnu nastavu te
opremiti i pokrenuti
"Lab-zonu" za
darovite ucenike u
suradnji s
partnerskim
Skolama i
udrugama.

o Kurikulum i digitalni
sadrzaji: Izraditi
kurikulume za
dodatnu nastavu iz
Matematike (CLIL) i
Engleskog jezika
(PBL) te objavljivati
po 10 novih
nastavnih materijala
godisnje (Engleski i
prirodoslovni
predmeti) na
stranicama skole i
Edutoriju.

o Pokazatelji
(Measuring
progress):
Ulazne/izlazne
ankete ucenika na
mobilnostima
(grupna mobilnost
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10 ucenika); broj
objavljenih
digitalnih
materijala; broj
radionica Al/3D
printa te
kontinuirani porast
broja ¢lanova Lab-
zone.
4. Mladi glasovi, europska buduénost
(Active Citizenship / Aktivno
gradanstvo)
(Sudjelovanje u demokratskom Zivotu,
zajednicke vrijednosti i gradanski
angazman)
e  Strateska prilagodba za
buduce razdoblje:

o  Prijelaz iz podcilja u
samostalan cilj:
Ovaj prioritet, koji je
do sada figurirao
kao podcilj unutar
glavnih podrucja
rada, u narednom
se razdoblju uvodi
kao samostalan cilj
sam po sebi.

o  Provedbene
aktivnosti:
Prilagodit ce se
postojeci i pisati
novi Erasmus+
projekti usmjereni
primarno na
demokratski odgoj,
djecja prava,
volonterski rad i
promoviranje
bogate tradicijske
bastine i grada
Kutine u europskom
okruzenju.

o Povezivanje
dionika: Izravna
suradnja Vijeca
ucenika, skolskih
volonterskih sekcija,
lokalnih udruga
(DND Kutina) i
inozemnih
partnerskih
ustanova.

EKIPIRANJE STRUCNO-RAZVOINE
SLUZBE | PODRSKA PROVEDBI CILJEVA
Kao kljucan preduvjet za kvalitetnu
ostvarivost svih navedenih ciljeva
akreditacije, planira se:

e  Zaposljavanje strucnog
suradnika edukacijsko-
rehabilitacijskog profila (uz
postojeceg pedagoga i
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psihologa) radi stru¢ne
podrske pri uvodenju UDL-a,
izradi taktilnih/prilagodenih
materijala i inkluziji u¢enika s
tesko¢ama.

e  Sinergijski rad strucne sluzbe
i ucitelja na ranom
prepoznavanju potreba
ucenika (kako onih s
tesko¢ama, tako i darovitih) te
na vodenju sustava podrske
ucenik — uceniku i radionica za
roditelje.

i  ERASMUS AKREDITACIJA

ERASMUS + PROJEKTI

ERASMUS+ PROJEKTI | ERASMUS AKREDITACUA (KA120)

U narednom petogodisnjem razdoblju planiramo intenzivirati planiranje i koriStenje uErasmus+ projekata te, sukladno planu za
ostvarivanje i provedbu nove Erasmus akreditacije ili reakreditacije te sa time ostvariti sveobuhvatno unapredenje rada
ustanove kroz klju¢ne aktivnosti:

e  Mobilnost osoblja: Strucno usavrsavanje, stjiecanje prakse prema modelu job shadowing (praéenje rada) u
inozemnim ustanovama te diseminacija nasih iskustava primanjem inozemnih mobilnosti u Europi.

e  Strateska partnerstva: Suradnja izmedu Skola i drugih organizacija radi unapredenja pristupa poucavanju i ucenju te
podizanja kvalitete i vaznosti obrazovanja uvodenjem inovacija uz pomo¢ suradnickih odnosa.

e  eTwinning: Internetska zajednica Skola za suradnju djelatnika i u€enika iz raznih zemalja, diseminaciju iskustava,
realizaciju projekata, Sirenje spoznajnih horizonata ucenika i medukulturalno razumijevanje.

OCEKIVANI ISHODI:

Unapredivanje poucavanja i u¢enja

Sirenje obzora ucenika

Omogucavanje stru¢nog usavrsavanja
Poboljsanje statusa Skole

Povezivanje s dionicima u europskom okruzenju

STRATESKA PODRUCIA | CILJEVI AKREDITACIJE

1. Digitalna transformacija ucenja i Lab-zone za darovite ucenike

U skladu s vizijom Skole u kojoj smo odredili postati suvremenom skolom europskog standarda te razvojnom strategijom u kojoj
je jedan od ciljeva educirati sve nastavnike i u¢enike u primjerenom, odgovornom i stvaralackom sluzenju informacijsko-
komunikacijskom tehnologijom, provodimo digitalnu transformaciju ucenja.

Planiramo znacajno unaprijediti nacin poucavanja te osposobiti ucitelje za funkcionalno i u¢inkovito odrzavanje nastave na
daljinu kojom bismo olaksali ukljucivanje ucenika iz prigradskih naselja u aktivnosti mati¢ne skole. Jacanjem digitalne
pismenosti ucitelji ¢e biti kompetentniji za osmisljavanje aktivnosti i nastavnih materijala povezanih na jedinstvenoj platformi
dostupnoj svim ucenicima, ¢ime poboljSavamo komunikaciju i pruzamo podrsku u izvannastavnom podrucju ucenicima,
uciteljima i roditeljima.

e  Lab-zone za darovite ucenike: Ovaj cilj povezan je s izvrsnos¢u i inovativnos¢u u obrazovanju.

o  Aktivnosti i metodologija: Osposobiti ucitelje za primjenu metodologije rada s darovitima (CLIL i PBL
metode) te mentorski pristup. Integrirati Al alate i 3D print u dodatnu nastavu kroz projektne radionice te
osmisliti Lab-zonu za darovite u suradnji s partnerskim skolama i udrugama.

o Kurikulum i materijali: Izraditi kurikulum za dodatnu nastavu iz Matematike (CLIL) i Engleskog jezika (PBL)
te osmisliti po 5 nastavnih materijala godisnje iz Engleskog i prirodoslovne grupe predmeta za javnu objavu
na mreznim stranicama Skole.

o  Vremenski okvir (Timing): U 1. godini provode se aktivnosti prepoznavanja darovitih, grupna mobilnost 10
ucenika, job shadowing ucitelja, eTwinning projekti, izrada 4 materijala i osnivanje Lab-zone. U 2. godini
izraduju se kurikuli za dodatnu nastavu, provode radionice Al/3D printa te izraduju digitalni materijali.
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o Mijerenje napretka (Measuring progress): Ulazne i izlazne ankete ucenika o kulturoloskim vrijednostima i
usvojenim znanjima; broj objavljenih materijala na stranicama skole i Edutoriju (10 godisnje); broj odrzanih
radionica s potpisnim listama; broj eTwinning suradnji te porast broja ¢lanova i aktivnosti Lab-zone.

2. Podrucje odrZivog razvoja, inkluzije i univerzalnog dizajna za ucenje (UDL)
Planiramo znacajno ojacati kapacitete u podrucju odrzZivog razvoja kroz projektne aktivnosti i upoznati ucenike, roditelje i
lokalnu zajednicu s odrzivom potrosnjom hrane i zdravom prehranom radi smanjenja prehrambenog otpada.

Ovo podrucje izravno nadogradujemo ciljevima inkluzije:

e Inkluzija i Univerzalni dizajn za ucenje (UDL): Osigurati jednake uvjete za ucenje i nastavak Skolovanja. Uvesti UDL i
nove metode rada kroz 3D print uz prilagodbu za ucenike s teSko¢ama u razvoju, izraditi i postaviti brajicne oznake na
ulaze u ucionice te razvijati taktilne i digitalne materijale.

e  Aktivnosti i suradnja: Osmisliti i provesti 2 radionice o inkluziji za redovne ucenike radi razvoja empatije, ukljuditi 4
ucenika s tesko¢ama u grupnu mobilnost, provesti eTwinning projekte, educirati ucitelje za inkluzivniji pristup te
razvijati suradnju s lokalnim udrugama i osnivacem (Grad Kutina).

e  Vremenski okvir (Timing): U 1. godini izrada 2 digitalna i 4 taktilna materijala, postavljanje braji¢nih oznaka, grupna
mobilnost ucenika i job shadowing ucitelja. U 2. godini provedba 2 radionice inkluzije, nastavak mobilnosti i
eTwinning aktivnosti.

e  Mjerenje napretka (Measuring progress): Broj objavljenih materijala na stranicama skole i Edutoriju; broj izradenih
taktilnih materijala i postavljenih brajicnih oznaka; broj odrzanih radionica s potpisnim listama; ostvarene suradnje s
udrugama u Gradu te ugradnja UDL nacela u predmetne kurikulume.

3. Sretan um, sretna $kola (Mentalno zdravlje i dobrobit)

Skola je multinacionalna zajednica u kojoj su integrirani uéenici iz razli¢itih socioekonomskih sredina, razlicitih intelektualnih
sposobnosti i nacionalnih pripadnosti. Zbog negativnih ucinaka drustvenih mreza, otudenja, umanjene empatije i socijalne
ukljucenosti, djeca sve mlade dobi pokazuju znakove anksioznosti i depresije. Tretman i pristup ucenicima s tesko¢ama
prilagodbe zahtijeva dodatnu edukaciju odgojno-obrazovnih djelatnika kako bi bili kompetentni u pruzanju pomoci, sto utjece i
na njihovo profesionalno i dusevno stanje.

e Aktivnosti i wellbeing: Osmisliti 4 radionice podrske mentalnom zdravlju na temu emocionalne pismenosti,
mindfulness tehnika i razvoja otpornosti. Educirati ucitelje o boljem povezivanju s u€enicima, uvesti aktivnosti
mentalnog zdravlja u kurikulum Skole, uspostaviti wellbeing kutak te provesti job shadowing u europskim Skolama s
razvijenim wellbeing programima.

e  Ukljucivanje roditelja: Provesti edukativne radionice za roditelje na roditeljskim sastancima radi ranog prepoznavanja
anksioznosti i stresa kod djece.

e  Vremenski okvir (Timing): U 1. godini odrzat e se 2 radionice povodom Tjedna mentalnog zdravlja za 7. i 8. razrede
(ucenici uz mentorstvo ucitelja), 1 radionica za ucitelje na Uciteljskom vijecu te 1 radionica za roditelje. U 2. godini
uspostavlja se wellbeing kutak te sustav podrske ucenik — uceniku sa stru¢nom sluzbom.

e  Mjerenje napretka (Measuring progress): Sustavno pracdenje kroz 3 evaluacijske ankete za ucenike i ucitelje; izrada
najmanje 2 digitalna edukacijska materijala godisnje; uvrstavanje podrske u kurikulum; 4 odrzane radionice s
potpisnim listama; smanjenje ucestalosti simptoma akutnog stresa i anksioznosti kod ucenika te povecanje osjecaja
sigurnosti i zadovoljstva skolskim ozracjem (Cime se osigurava da evaluatori pokazatelj ne protumace negativno u
odnosu na poticanje trazenja pomoci).

4. Strateska napomena: Uvodenje prioriteta Aktivno gradanstvo u buduce projekte

Prioritet Erasmusa Active Citizenship (Aktivno gradanstvo) — koji obuhvaca sudjelovanje u demokratskom Zivotu, zajednicke
europske vrijednosti, djecja prava, volonterstvo i gradanski angazman — u dosadasnjim je Skolskim projektima bio zastupljen
prvenstveno kao podcilj unutar glavnih podrucja rada.

Buduca stratesSka usmjerenost: prioritet Aktivno gradanstvo uvest ¢e se kao samostalan cilj sam po sebi. Sukladno tome,
prilagodavat ¢e se postojedi ili pisati potpuno novi Erasmus+ projekti s primarnim fokusom na aktivno gradanstvo, demokratski
0dgoj, jacanje uloge Vijeca ucenika, volonterski rad te suradnju s lokalnim organizacijama (npr. DND Kutina) i partnerima iz
Europske unije.




2.  ZAPOSLENI RADNICI U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

Sistematizacijom radnih mjesta u OS Mate Lovraka zaposleno je sveukupno 63 radnika. Od toga broja
50 su odgojno-obrazovna i 13 administrativno-tehnickih. Putem projekta , Kutina — grad inkluzivnog
obrazovanja IV. “ — zaposleno je 7 pomoénika u nastavi.

Trenutno na skoli rade 39 ucitelja, 3 stru¢na suradnika i 1 ravnatelj koji ¢ine Uciteljsko vijece Skole od
43 ¢lana.

Strucno-razvojnu sluzbu skole Cine ravnatelj, te strucni suradnici pedagog, psiholog i knjiznicar.
Administrativno-tehnicku sluzbu ¢ine tajnik, voditelj ratunovodstva, domar, 3 kuhara, 5 spremacica i
1,5 operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu .

Nastavu izvodi sveukupno 38 ucitelja te 1 ucitelj koji provodi program produZenoga boravka. 34
uditelja su s visokom struénom spremom (VII./1) i 5 ucitelja s viSom (VI.).

Svi nastavni predmeti su strucno zastupljeni, osim u dijelu satnice matematike do popune radnog
mjesta upraznjenog odlaskom zaposlenika u mirovinu. Nastavu matematike na odredeno vrijeme
izvodi mag.ing.prometa sa zavrSsenom pedagosko-psiholosko-didakticko-metodickom izobrazbom za

rad u odgojno-obrazovnom sustavu.
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2. 1. PODACI O UCITELJIIMA

Redr_ﬂ IME| PRFZIME Godina Godina Struka St:‘ PEL] Predmet koji
broj (*zaposleni na odredeno . . Skolske X
. rodenja staza predaje
vrijeme ) spreme
1. Vlasta Krpes 1. razred - RN
2. | Zeljka Stojanovi¢ 1. razred - RN
3. Drazenka Renduli¢ 1. razred - RN
4, Dunja Podvalej 2.razred - RN
5. Josipa Pavlovi¢ Mlakar 2. razred - RN
6. Mirjana Pavici¢ Salkovié¢ 2. razred - RN
7. Matija Cvrtila* 2. razred - RN
8. Tanja Adamovi¢ 3.razred - RN
9. lvona Maren 3. razred - RN
10. | Anamarija Rupcic¢ 4. razred - RN
11. | Ilvana Jevak 4. razred - RN
12. | Darinka Kinderman 4. razred - RN
13. | Kornelija Hafner-Balgac 1.i3.razred -RN
14. | Ines StozZicki 2.i4.razred - RN
15. | Antonela Bosilj* produZeni boravak
16. | Sanja Horvat-Sokol hrvatski jezik
17. | Marija Leni¢ hrvatski jezik
18. | Tatjana Bijeli¢ engleski jezik
19. | Dejan Vukovic* engleski jezik
20. | Sanja Kos engleski jezik
21. | Andrea Bervida* engleski jezik
22. | Karla Pirsic * engleski jezik
23. | Liliana Fejzi¢ njemacki jezik
24. | Lucija Mitar likovna kultura
25, Svjetlana Gvozdenovic e —

Glavas
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26. | Maja Merhaut-Kovacevié¢ matematika

27. | Martina Matanovic¢* matematika

28. | Goran Rebraca tehnicka kultura

29. | Martina Vdovi¢ fizika

30. | Senka Steti¢ biologija i priroda

31. | Boris Juhas kemija

32. | Kristina Lukec povijest

33. | Vlatka Vidicek-Dam geografija

34. | Marina Maltarski informatika

35. | Ivana Herceg informatika

36. | Ivana Blazini¢-Taus Helsme |
zdravstvena kultura

37. | Zorica Measki katolicki vieronauk

38. | Bozo Konta* katolicki vjeronauk

39. | Anamarija Babi¢ katolicki vjeronauk

2. 2. PODACI O RAVNATELJU | STRUCNIM SURADNICIMA

Godina Godina Stupanj .. .
IME | PREZIME rodenja staza §ko|skepsprjeme SERRS ge=schelliobatils
Vlatka Mari¢-Krizmanié ravnatelj
Martina Zaki¢ pedagog
Ivana Bosnjak psiholog

lva Gali¢

knjiznicar

21




IME | PREZIME

Sanja Odzi¢ Skoko
lvanka Ljubanovi¢ Krznari¢
Dubravko Somodi
Vlado Misa

Zeljka Dimbrek
Matej Zani¢

Mira Pezi¢

Silvija Rado
Bozica Schneider
Nada Trbojevi¢
Tanja Javorina
Goran Todorov

Damir Korica

IME | PREZIME

Tihana Turkalj
Tanja Mesi¢
Renata Bakos
Jasenka Slavulj
Tea Velcl
Martina Kis
Gabrijela Tuti¢

2. 3. PODACI O ADMINISTRATIVNOM | TEHNICKOM OSOBLUJU

Godina
rodenja

Godina
rodenja

Godina
staza

Stupanj
Skolske spreme

Struka

2.4. PODACI 0 POMOCNICIMA U NASTAVI

Godina
staza

Stupanj
Skolske spreme

Struka

Posao koji obavlja
tajnik
voditelj raunovodstva
domar
kuhar
kuharica
kuhar
spremacica
spremacica
spremacica
spremacica
spremacica
operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu

Posao koji obavlja

pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
pomocnik u nastavi
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3.

ORGANIZACIJA RADA
3.1. PODACI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA
UKUPAN BROJ UCENIKA

Podrucne skole Ukupan vBl'O.j Broj ucenika .. Ukupan broj
Matiéna UKUPNO e Ukupan ucenika u Broj ucenika s uéenika
RAZRED . — . . broj romske . teSkocama u .
skola P& Kutinska . 3 MS+PS ucenika odiela hac produZzenom razvoiu upisanih u
Slati PS Stupovaca putnika ) boravku J skolu
atina manjine

l. 32 14 4 50 22 3% 5 13 - 50

1. 30 13 2 45 23 3% 5 14 1 45

1l. 16 11 1 28 15 2% 2 - 2 28

V. 27 13 4 44 12 3% 3 - 3 44
U'I(UI';NO 105 51 11 167 72 13 15 27 6 167

V. 41 - - 41 16 p 1 - 3 41

VI. 48 - - 48 28 2 2 - 1 48

Vil. 30 - - 30 14 2 2 - 7 30

VIiil. 44 - - 44 23 2 1 - 2 44
l\JIKUi’/II\l"O 163 - - 163 81 8 6 - 13 163

SVEUKUPNO
=i 268 51 11 327 153 21 22 - 19 330
POSEBNI ODJELI -
UCENICI S TUR
SVEUKUPNO
L VAL 268 51 11 327 153 21 22 27 19 330
(REDOVNI | POSEBNI
ODIJELI)
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PODACI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA

= S s drugih putnika : : :
RAZRED uéenika i 2 |teskotama | govornih | 3-5km | preko |mEf prezime razrednlka
kS urazvoju || podrugja 5 km (zamjenik razrednika u PN)
l.a 15 5 Vlasta Krpes
1.b 17 8 Zeljka Stojanovi¢
ukupno 32 13 - 10
2.a 14 1 7 Dunja Podvalej
2.b 16 5 Josipa Pavlovi¢ Mlakar
ukupno 30 11 1 12
3.a 16 9 5 Tanja Adamovi¢
ukupno 16 9 - 5
4.a 15 5 4 Anamarija Rupcic
4.b 12 10 1 2 Ivana Jevak
ukupno 27 15 1 6
ukupno RN MS 105 48 2 33 -
5.a 21 8 2 10 Martina Vdovic¢ (Liliana Fejzic)
5.b 20 7 1 6 Boris Juhas (Goran Rebraca)
ukupno 41 15 3 16
6.a 26 13 15 Kristina Lukec (/vana Blazini¢-Taus)
6.b 22 9 1 13 Senka Steti¢ (lvana Herceg)
ukupno 48 22 1 28
7.a 15 4 6 Sanja Horvat-Sokol (Marina Maltarski)
7.b 15 3 8 Marija Lenic (Zorica Tomic)
ukupno 30 7 14
8.a 22 13 1 9 Vlatka Vidicek-Dam (Maja Merhaut Kovacevic)
8.b 22 10 1 14 Lucija Mitar (Tatjana Bijeli¢)
ukupno 44 23 2 23
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$ Kutinska Slatina

1.c 14 4 10 Drazenka Rendulié¢

2.c 13 7 10 Mirjana Pavici¢ Salkovi¢

3.c 11 7 10 lvona Maren

4.c 13 2 5 Darinka Kinderman

| wkpno | 52 |20 [ | 3 |2 J | | |
PS Stupovaca

1. 4 1 2 Kornelija Hafner Balga¢

2 2 - 1 Ines StoZicki

3. 1 - - Kornelija Hafner Balgac

4 4 3 1 Ines Stozicki
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Osnovna skola Mate Lovraka u $kolskoj godini 2026./2027. radi s ukupno 21 razrednim odjelom od
Cega je 15 odjela u sjedistu skole i 6 u podrucnim Skolama. U podrucnoj Skoli Stupovaca nastava se
izvodi u kombiniranim odjelima po dva razreda.

Razrednu nastavu pohadaju 167 ucenika od cega je 105 u sjedistu i 62 u podruénim Skolama.
Predmetnu nastavu pohada 163 ucenika.

Skola sveukupno broji 330 uéenika s prosjekom od 15.71 ucenika po razrednom odjelu.

Za 153 ucenika ili 46.36 % ucenika, Cija udaljenost od Skole do kuée prelazi 3 u razrednoj nastavi,
odnosno 5 kilometara u predmetnoj nastavi organiziran je autobusni prijevoz. Prijevoznik je ugovorno

vezan s osnivacem Skole - Gradom Kutina.

3.2. ORGANIZACIJA SMJENA | RASPOREDI

Nastava se izvodi po petodnevnom radnom tjednu .

U sjedi$tu Skole ucenici V. - VIII. razreda nastavu pohadaju u jutarnjem turnusu. Za ucenike I. — IV.
razreda izmjenjuju se turnusi u ciklusu po 1 tjedan.

Nastava je za |. —IV. razred ucionic¢kog tipa, aza V. - VIII. razred kabinetska.

U podrucnim Skolama Stupovaca i Kutinska Slatina nastava se odrZava u jutarnjem turnusu.

Izmedu svakog sata nastave ucenici imaju viSeminutni odmor. Za vrijeme uZine odmor traje 15 minuta.

RASPORED ZVONA u SJEDISTU SKOLE

JUTARNJI TURNUS

0.Sk.sat 7:10-7:55
1.8k.sat  8:00—8:45
2.5k.sat 8:50-9:35
odmor 15 min.
3.8k.sat  9:50-10:35
4.5k.sat 10:40-11:25
5.8k.sat  11:30-12:15
6.5k.sat 12:20-13:05

POSLIJEPODNEVNI TURNUS

1.8k.sat 13:30-14:15
odmor 10 min
2.8k.sat  14:25-15:10
odmor 10 min.
3.8k.sat 15:20-16:05
4.5k.sat 16:10—16:55
5.8k.sat  17:00-17:45
6.5k.sat 17:50-18:35
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RASPORED TURNUSA
Sjediste skole — razredna nastava
gk.god. 2026./2027. — PRVO POLUGODISTE

Q| . éi _E A B
‘Q ﬁ § g E NADNEVAK JUTARNJI TURNUS POSLIJEPODNEVNI TURNUS
S x @ o go0_ 1315 1330._ 1835
c [ =
3 Skolska sata 2 Skolska sata
— od 8:00 — 10:30 sati -12:30 — 14:00 sati
2.a 4.a
2.b 4.b
3.a
7.9.2026. 5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
1. NASTAVNI DAN
PRVI RAZRED : PRVI RAZRED :
1.nastavni dan 1.nastavni dan
1. 5 PS Kutinska Slatina i MATICNA SKOLA -
PS Stupovaca - 10:00 -11:00 1.nastavnidanzal.ail.b od
sati 13:30 — 15:00 sati
3.a l.a
E 4.a 1.b
=S 4.b 2.a
2 8. 9&(;2161. S PB (* produzZeni boravak - od 2.b
' 8.rujna.2026. - utorak.)
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
l.a 3.a
1.b 4.a
5 5 14.9.-18.9. 2.a 4.b
i 2026. 2.b PB
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
3.a l.a
4.a 1.b
3 5 21.9.-25.9. 4.b 2.a
’ 2026. PB 2.b
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
l.a 3.a
1.b 4.a
4 5 28.9.-2.10. 2.a 4.b
’ 2026. 2.b PB
o
E 5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
E 3.a l.a
2]
= 4.a 1.b
5 5 5.10.-9.10. 4.b 2.a
) 2026. PB 2.b
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
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l.a 3.a
1.b 4.a
6 12.10.-16. 10. 2.a 4.b
' 2026. 2.b PB
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
3.a l.a
4.a 1.b
7 19.10.-23. 10. 4.b 2.a
' 2026. PB 2.b
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
l.a 3.a
1.b 4.a
3 26.10. - 30. 10. 2.a 4.b
’ 2026. 2.b PB
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
3.a l.a
4.a 1.b
9 2.11.-6.11. 4.b 2.a
’ 2026. PB 2.b
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
l.a 3.a
1.b 4.a
10 9.11.-13.11. 2.a 4.b
’ 2026. 2.b PB
Z
w 5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
2 3.A la
v 4.a 1.b
11 16.11.-20. 11. 4.b 2.a
’ 2026. PB 2.b
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
l.a 3.a
1.b 4.a
12, 23.11.-27.11. 2.a 4.b
2026. 2.b PB
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
3.a l.a
4.a 1.b
13 30.11.-4.12. 4.b 2.a
) 2026. PB 2.b
I8 5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
<z: l.a 3.a
g 1.b 4.a
& ” 7.12.-11.12. 2.a 4.b
’ 2026. 2.b PB
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
14.12.-18.12. 3.a la
15. 2026. 4. 1.b
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5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab

4.b 2.a
PB 2.b
5.ab, 6.ab, 7.ab, 8.ab
l.a 3.a
1.b 4.a
16 21.12.-23.12. 2.a 4.b
’ 2026. 2.b PB

PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCENIKE: 24. 12. 2026. - 5. 1. 2027.

U drugom polugodistu od 07. sijeCnja 2027. do kraja nastavne godine — odnosno, nakon zavrsetka
radova na dogradniji Skole - o¢ekuje se prelazak svih razrednih odjela u jutarnji turnus, u jednosmjensku

nastavu.
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UCENICI PUTNICI 2026./2027.

VOZNI RED - CAZMATRANS d.d.
PRIJEVOZ uéenika OS MATE LOVRAKA 3k.god. 2026.- 202.

JUTARNJI TURNUS

POSLIJEPODNEVNI TURNUS

(8:00-13:15) (13:30-18:35)
&, MJESTO POLASKA napomena
c PR T
= autobusno stajaliSte POLAZA dolazak POVRATA | golazak | POLAZA dolazak POVRATA | golazak
K u KT, P§ K u mjesto K u KT, PS K u mjesto
iz mjesta > iz Kutine ) iz mjesta ’ iz Kutine J
KUTINICA- lijeva 7:00 13:55 < g =
KUTINICA- desna 7:05 13:50 =338
- - 13:15 =
KATOLICKE CAIRE - 3. 7:10 . ; 13:45 v > c
- - 7:30 Kutina = _28
1 KATOLICKE CAIRE -2, 7:15 13:40 =2 §-°>’
=2 4 - C =
KATOLICKE CAIRE - 1. 7:20 13:35 <=zgE
KUTINSKA SLATINA - 2. 7:05 13:30 »n ‘_g_ = E
KUTINSKA SLATINA - 1. ) 13:25 E N % ©
PS Kutinska Slatina* povratak 12:25* % 29 <
SELISTE . Dw g3
7:00 7:15 1345 82¢¢
Kt.Slat. = < 20'(:5
KLETISTE 710 7:25 KT 13:30 A 2 IS
> | BRINIANI 7:25 1315 1350 SELS
- O =
STUPOVACA 7:30 7:50 KT 13:35 2ZE5
g a
SARTOVAC 7:35 13:25 22 es
PS Stupovada* povratak 12:05* & S g i
Z=c £
S0 38E
. _ : 1.) 11:40 11:50 : : , _ SEAc R
3. KT, Vinogradska ul. - VRH 7:30 7:40 2)13:15 13:30 13:00 13:10 17:55 18:05 g % S E
S3%¢
. ., . . 1.) 12:30 12:5013:3 . . . . oS5 =
4. KT, Ul Stjepana Radica 7:30 7:40 2)13:15 0 13:00 13:10 17:00 17:20 SRS “;’
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razred — broj u¢enika

autobusna linija ukupno
! . | ome | RZ VI “\';g\p/'l'? vil. | v 3::“3':':’ ”k::lm L-VIIL.
KUTINSKA SLATINA - KT 3 7 10 2 4 6 16 16
CAIRE -KT 3 1 4 2 3 5 9 9
KUTINICA - KT 0 1 1 0 0 0 1 1
SARTOVAC - KT 1 1 3 6 9 1 2 3 12 13
BRINJANI-KT 1 1 0 3 3 (] 3 3 6 7
STUPOVACA - KT 4 2 6 1 1 2 8 8
KLETISTE -KT 1 1 2 1 2 3 5 5
SELISTE —KT 1 1 0 2 2 2 1 3 5 6
Vinogradska ul. - Skola 3 7 3 2 15 1 5 6 3 5 8 14 29
Ul. Stjepana Radica- Skola 5 5 3 3 16 1 2 3 2 2 4 7 23
BRINJANI -STUPOVACA 1 0 0 0 1 1
SARTOVAC — KUT.SLATINA 1 2 5 2 10 10
KLETISTE — KUT.SLATINA 1 1 1 0 3 3
SELISTE — KUT.SLATINA 3 3 3 0 9 9
CAIRE-KUT.SLATINA 2 0 1 0 3 3
KUTINICA-KUT.SLATINA 0 1 0 0 1 1
GORNJA SLATINA-KUT.SLATINA 3 3 0 3 9 9
STUPOVACA - Stupovata stajaliste 1 1 ) 1 3 3
sveukupno 22 23 16 12 73 16 30 46 14 23 37 83 156
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GODISNJI KALENDAR RADA 0OS MATE LOVRAKA - $kolska godina 2026. / 2027.

Sukladno Odluci o izmjenama odluke o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih skola
za $k.god. 2026./2027. (NN 58/2026 3.6.2026.)

POLUGODISTE 7. rujna — 23. prosinca 2026. ( 16 nastavnih radnih tjedana )

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
PlU|S|¢E|lP|S | N|P|U|S|C]|P P | U s|¢|lpP|S| N|P|U|Ss|E|lP|]S|N
1 1 |2 |3 |a
1 [ 2[3] 4 6 | 7] 8|09 2 | 3 [ a5 ] 7 |8 |9 |10 1
7 | 8| 9 | 10|11 12 | 13| 14 ] 15| 16 9 | 10 | 12 13 14 |15 |16 |17 |18
14 | 15 | 16 | 17 | 18 19 | 20 |21 ] 22 23 16 | 17 |[J88N 19 | 20 21 |22 [23 | 24
20 | 22 | 23 | 24 | 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 | 24 | 25 | 26 | 27 28 |29 [30 |31
28 | 29 | 30 30
2. POLUGODISTE 7. sijeCnja — 14. lipnja 2027. ( 21 nastavni radni tjedan )
SIUECAN) VELJACA OZUJAK TRAVAN)
P | U S ¢ P S N P | U S ¢ P P | U S ¢ [ S N | P | U S ¢ [ S N
1
4 | s 7 | 8 1| 21131 a4/|s 1| 2| 3| 4/|s 5 | 6| 7| 8| 9
11 |12 13 14] 15 8 | 9 |10 11] 12 8 | 9 [10] 12 ] 12 12| 13|14 15] 16
1819 |20 21 22 15 | 16 | 17 | 18 | 19 15 | 16 | 17 | 18 | 19 19| 2021 ] 22 23
25 | 26 | 27 | 28 | 29 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 22 23 [ 28| 25 | 26 26 | 27 | 28 | 29 | 30
e
SVIBAN)J LIPANJ SRPANJ KOLOVOZ
P | U S ¢ P S N P | U S ¢ P S P | U S ¢ P S N | P | U S ¢ P S N
1| 2| 3 1| 2
3 4|56 |7 7 |89 [w][n 5 [ 6 | 718 ]9 2 | 3 [ 4 |08 s
10 [ 11 [ 12 [ 13 ] 14 14 [ 15 |16 | 17 | 18 12| 13 [ 14 [15 [ 16 9 [ 10 |11 ] 12 [ 13 [ 15
17 | 18 20 | 21 21 23 | 24 | 25 19 20 [ 212|221 23 16 | 17 | 18 ] 19 | 20
24 | 25 | 26 28 28 | 29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 | 24 | 25 | 26 | 27
31 30 | 31
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BLAGDANI mjesec X | ox foxe | oxu 1. Lo e v v o fovie | v 2. ukupno
1.11. Dan svih svetih PLG PLG
18.11. Dan sjecanja na Zrtve NASTAVNI 18 21| 19 17| 75 |17 |15 18| 20 |19 11 o o | 100 175
Domovinskog rata i Dan DANI
Sje(:anja na zrtvu Vukovara NENASTAVNI 4 1 2 5 12 2 5 4 2 1 11 22 21 66 78
25.12. Bozi¢ e
26.12. Sveti Stjepan UKUPNO
. RADNI DANI 22 22 21 22 87 19 20 22 22 20 21 22 21 167 253
1.1. Nova Godina
! . T ( bez blagdana)
6.1. Sveta tri kralja (Bogojavljanje) =
28.3. Uskrs Blagdani 2 2 4 2 3 1 2 10 14
29.3. Uskrsni ponedjeljak Dani vikenda 8 9 8 7 32 10 8 8 8 8 9 8 66 98
1.5. Praznik rada Ukupno dana u mj./god. 30 31 30 31 122 31 28 31 30 31 30 31 31 243 365
30.5. Dan drZavnosti NASTAVNIH RADNIH TJEDANA 16 21 37
27.5. Tijelovo UCENICKIH
4 11 7 2 4 12 2 2| 7
22.6. Dan antifasisticke borbe 33 PRAZNIKA 0 0 6 0 3 0 68 9
5.8. Dan pobjede i domovinske & g PLANIRANIH 1 2 1 1 3
Zahvalnosti i Dan hrvatskih PROSLAVA
branitelja DAN SKOLE - DRUGI
15.8. Velika Gospa BLAGDANI 2 2 4 2 2 3 2 2 11 15
PODIJELA SVJEDOZBI - UPIS _ 1 1 1
U PRVI RAZRED

11.12.2026. - BOZICNI SAJAM (nastavni - projektni dan)
4.6.2027. - SAJAM RABLIENIH STVARI (nastavni -projektni dan)

19. svibnja 2027. — DAN SKOLE (nastavni — projektni dan: ,€ajanka®)

Strucno usavrsavanje ucitelja — (nenastavni radni dani):

5. listopad 2026. - SVIETSKI DAN UCITELJA — studijsko putovanje uditelja
12.studeni 2026. — stru¢no usavrsavanje ucitelja INTERLIBER

28.svibnja 2027. - studijsko putovanje ucitelja; interne edukacije; projektni zadaci

Nastava pocinje 7.rujna 2026.godine, a zavrsava 15. lipnja 2027.godine.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine.

Prvi dio zimski odmora za ucenike pocinje 24.prosinca 2026. i traje do 5.sije¢nja 2027., a nastava pocinje 7. sije¢nja 2027.

Drugi dio zimski odmora za ucenike pocinje 22.veljace 2027. i traje do 26.veljace 2027., a nastava pocinje 1. oZujka 2027.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. ozujka 2027. i zavrSava 2. travnja 2027., a nastava pocinje 5.travnja 2027.

Ljetni odmor za ucenike pocinje 16. lipnja 2027. godine osim za ucenike koji imaju dopunski nastavni rad ili polazu predmetni, razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, sto
se utvrduje godisnjim planom i programom rada Skole.
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3.4. RASPORED SATI
Cjelokupan raspored razrednih odjela

Ponedjeljak Cetvrtak

4156/1\2|3




RASPORED - RAZREDNA NASTAVA

Ime i prezime Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
0. 1. 2. 3. 4. 5. 0. 1. 2. 3. 4. 5. 0. 1. 2. 3. 4. 5. 0. 1. 2. 3. 4. 5. 0. 1. 2. 3. 4. 5.
HJ M TZ EJ EJ \2 \Y] HJ M PD HJ TZ M GK Dd HJ M PD IN IN TZ HJ LK SR Dp
Viasta Krpes,
1.A
HJ M TZ EJ EJ V) \2 HJ M PD Dd HJ TZ M GK Dp HJ M PD IN IN TZ HJ LK SR
5 . ) ., TZ HJ M GK lzv Dd M HJ PD \2 \Y| Dp TZ M HJ EJ EJ IN IN TZ HJ PD M HJ LK SR
Zeljka Stojanovic,
1.B
TZ HJ M GK Dd M HJ PD V) \A Dp TZ M HJ EJ EJ IN IN TZ HJ PD M HJ LK SR
. i lzv HJ TZ IN IN M TZ HJ PD GK EJ EJ HJ M LK Vi) V) HJ M SR HJ M TZ PD
Dunja Podvalej,
2.A
lzv HJ TZ IN IN M TZ HJ PD GK EJ EJ HJ M LK \| V) HJ M SR HJ M TZ PD
3 L EJ EJ HJ M Dp HJ M TZ PD Dd IN IN TZ HJ GK HJ M PD V) V) HJ TZ M LK SR
Josipa Pavlovic-
Miakar, 2. B
EJ EJ HJ M Ina HJ M TZ PD Dd IN IN TZ HJ GK Dp HJ M PD V) V) SR HJ TZ M LK
3 . HJ TZ M LK SR TZ HJ M GK IN M TZ PD Dd EJ EJ HJ HJ Dp HJ PD M V] \A
Tanja Adamovic,
3.A
HJ TZ M LK Dd HJ M IN IN SR M TZ HJ PD GK EJ EJ M HJ Dp TZ HJ PD \ \4
. - V) \"A TZ HJ PD HJ M PD EJ EJ TZ HJ M PD NJ HJ M LK SR NJ IN IN HJ M GK
Anamarija Rupdic,
4.A
\ \Y| TZ HJ PD Ina HJ M PD EJ EJ Dp TZ HJ M PD Dd HJ M LK SR IN IN HJ M GK
M M HJ PD | GK EJ EJ PD LK SR \2 \2 TZ HJ NJ M PD HJ HJ NJ M HJ TZ IN IN
Ivana Jevak,
4.B
Ina M HJ \2} \4 EJ EJ PD M LK Dd M PD TZ HJ SR PD HJ HJ GK Dp M HJ TZ | IN IN
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Podrucna skola KUTINSKA SLATINA

PONEDIJELJIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
0,1/2/3/4/,5j]0/1/2/3/4/5]0(1/2/3(4 5|0/1(2/3/4/5]0/{1,2(3|4|5
Drazenka
Renduli¢, HJ M TZ IN IN M HJ LK GK Ina Dp HJ M PD TZ Dd EJ EJ HJ M SR V) V) HJ PD TZ
1.r
Marija
Cvrtila, SR HJ M GK TZ HJ M PD TZ lzv Dd HJ M EJ IN IN HJ M EJ LK TZ Dp HJ PD \| V)
2.r
Ivona
Maren, IN IN HJ TZ SR HJ M PD V) \2} EJ EJ HJ M Dp M HJ PD TZ Dd HJ M TZ LK GK
3.r
Darinka
Kinderman, HJ M IN TZ PD V) V) HJ M PD NJ NJ IN HJ M Dd EJ EJ TZ M HJ HJ LK PD SR GK
4.r
Podrucna skola STUPOVACA
PONEDIJELJIAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
Kornelija
Hafner-
v Dp HJ M SR V) V) IN IN M HJ TZ M HJ PD EJ EJ lzv HJ M LK TZ HJ PD GK TZ Dd
Balgac,
1./3.r
Ines NJ \Y]
Stozicki, HJ M TZ zDr 6.s Dd M HJ IN IN Dp HJ M PD TZ 6.sa Ina HJ M GK EJ EJ HJ PD LK SR 'ZI'Zr
2./4.r ' at t :
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Cjelokupan raspored ucionica

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak

415|6(1\2|3

B.b|B.a|6.b|7.

Dvorana

Podrum




Cjelokupan raspored ucitelja

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
5|6(12|3 5|6(1|2|1314|5/6|1|2|3|4|5|6(1|2|3/4|5|6]|1(2|3|4|5|6|1|2(3|4|5/6]|1|2|3|4|5|6|1
Horvat-Sokel Sanja 5b Sh Ta Ta |(5b
Lenic Marija Th({Th Tb Salda 8al5a|Th
Ba
Mitar Lucija
Gvozdenovié-Glava
% Svjetlana r il
Bijelic Tatjana 8a sb |5a 7a|Th 5a 7a |8als5b
Pirgié Karla .
Matanovic Martina |7 Ta b 7a b Ta
Merhau‘th—llll‘;j);aéevié e 8a| sa salsb I Ba| 5b ga Sa
Juhas Boris Th Ta 8a 5h
5a 5b
Steti¢ Senka 7b — [ga|7a 5b 7h|aa 5a 7a




Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvriak Petak

112|314/5|6|1/2|3|4|5|6|1|2|3|4|5|6(1|2|34|5|6]|1|2|3|4|5|6|1|2|3|4|5|6(1|2|3|4|5|6|1(2|3|4|5/6]|1]|2|3|4|5|6|1

Vdovit Martina LF] 7a | Th |5a

8a

Lukec Kristina 5.a|Th|5h ga hl

Vidi€ek-Dam Viatka

Rebraéa Goran

Maltarski Marina Th

Blazinié-Taus Ivana

Fejzic Liliana Tallh 5a

Measki Zorica

Babic Anamarija




RASPORED UCITELJA PREDMETNE NASTAVE U RAZREDNOJ NASTAVI

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Ime i prezime
1. 2. 3. 4. 5. 6. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 1. 2. 3. 4. 5. 1. 2. 3. 4. 5.
S 3.or | 3r | 2ir :;,/ 13/ 1r | 1r | 2r 24/ 24/
KOS KS | KS | KS ot | o1 KS | KS | KS ot | o7
4r | 4r
PIRSIC
2. 2. 1. 1. 2. 2. 1. 1.
DEJAN b b a a a a b b
VUKoviI¢ 4, | 4 4, | 4. 3. | 3
b b a a a a
2. 2. 3.
MARINA a a a
MALTARSKI 2. 2. 3. 3.
a a a a
3| 3r | 4r | 1r | 1r 13/ 13/ 24/ 24/ 2. 2. 4r | 2r | 2r 1. 1. 1. 1. 4. 4. 4. 4.
IVANA KS KS KS KS KS ST ST ST ST b b KS KS KS b b a a a a b b
HERCEG 2. 2. 1. 1. 1. 1. 4, 4. 4, 4.
b b b b a a a a b b
4r | 4r 4r | 4r 4. 4,
LILIANA ST | ST KS | KS ab ab
FEJZIC 4. 4.
ab ab
1. 1. 1. 1. 2. 2. 2. 2. 3. 3.
BOZO a a b b a a b b a a
KONTA 1. 1. 1. 1. 2. 2. 2. 2. 3. 3.
a a b b a a b b a a
4r | 4r 3o | 3ir 1or | 1r | 2or | 2r
ZORICA KS | KS KS | KS KS | KS | KS | KS
MEASKI
AEEE o /12
AN:;II;-:EIJA a a ST ST b b ST ST
4. 4. 4. 4.
a a b b
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Raspored sati u sportskoj dvorani

RASPORED DVORANE
Jutarnja smjena (1.3, 1.b, 2.3, 2.b)
SAT PONEDIJELJIAK
1. 1.b - 1.b 7.b 1.a
2. 2.a 2.a 1l.a 6.b 2.b
3. l.a 2.b 2.b 1.b 2.a
4. 7.a 7.b 6.a 5.b 6.a
5. 6.b 8.b - 7.a 8.a
6. 5.a 5.b 8.a 8.b 5.a
Jutarnja smjena (3.a, 4.a,
1. - 3.a 4.3 7.b -
2. 3.a - 3.a 6.b -
3. 4.a - 4.b - 4.b
4. 7.a 7.b 6.a 5.b 6.a
5. 6.b 8.b - 7.a 8.a
6. 5.a 5.b 8.a 8.b 5.a
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Poslijepodnevna smjena (3.3, 4.3, 4.b)

SAT PONEDIJELJIAK UTORAK ‘ SRUEDA CETVRTAK PETAK
1. - - 4.a - 3.a
2. 3.a - 3.a - -
3. 4.a - 4.b - 4.b
4. - - - - -
5. - - - - -
6. - - - - -

Poslijepodnevna smjena (1.3, 1.b, 2.3, 2.b)
1. 1.b - 1.b - 1.a
2. 2.a 2.a 1.a - 2.b
3. l.a 2.b 2.b 1.b 2.2
4. - - - - -
5. - - - - -
6. - - - - -
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Nastavni
predmet

Hrvatski jezik

Likovna
kultura

Glazbena
kultura
Engleski jezik
Matematika
Priroda i
drustvo

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

UKUPNO

175

35

35
70
140

70

105

630

4. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM RADA SKOLE

4. 1. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA ( razredna nastava )

175

35

35
70
140

70

105

630

MATIENA SKOLA

3.a

175

35

35
70
140

70

105

630

3.b

175

35

35
70
140

70

105

630

175

35

35
70
140

105

70

630

4.b

175

35

35
70
140

105

70

630

1l.c

175

35

35
70
140

70

105

630

PS
KUTINSKA
SLATINA
2.c 3.c
175 175
35 35
35 35
70 70
140 140
70 70
105 105
630 630

4.c

175

35

35
70
40

105

70

630

PS
STUPOVACA
1.-3. 2.-4.
175 175
35 35
35 35
70 70
140 140
70 105
105 105
630 665

UKUPNO
PLANIRANO

2100
420

420

840
1680

980

1155

7595



4.2. GODISNJI FOND NASTAVNIH SATI ( predmetna nastava )

NASTAVNI PETI RAZRED SESTI RAZRED SEDMI RAZRED OSMI RAZRED UKUPNO
PREDMET A B A B A B A B C
Hrvatski
Jezik 175 175 175 175 140 140 140 140 140 1400
Likovna
Kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 35 315
Glazbena
kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 35 315
Engleski
jezik 105 105 105 105 105 105 105 105 105 945
Matematika 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1260
Priroda 52.5 52.5 70 70 245
Biologija 70 70 70 70 70 350
Kemija 70 70 70 70 70 350
Fizika 70 70 70 70 70 350
Povijest 70 70 70 70 70 70 70 70 70 630
Geografija 52.5 52.5 70 70 70 70 70 70 70 595
Tehnicka
kultura 35 35 35 35 35 35 35 35 35 315
Tjelesna i
zdravstvena
kultura 70 70 70 70 70 70 70 70 70 630
Informatika 70 70 70 70 280
BRI 840 840 875 875 910 910 910 910 910 7 980
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5. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA RADNIKA SKOLE

5.1. Tjedno zaduzenje ucitelja i strucnih suradnika

ODLUKE o tjednom i godiSnjem zaduZenju ucitelja i stru¢nih suradnika radnim obvezama sastavni su dio godiSnjeg plana i programa rada .

ZADUZENJA UCITELJA

u neposrednom odgojno-obrazovnom radu sk.god. 2026./2027.

A -~ NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
(nastava, razrednistvo, posebni poslovi )

B — NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

( DOP,DOD,INA, posebni poslovi)

. . Nastavni
Ime i prezime . @ <y o
. OSTALI - OSTALI -
utitelja/uciteljice kp.redmevt/| 25 4 @ e LD Ukupno g« Ukupno HKLIPNO
oje poucava SN © c = POSEBNI NO-OR POSEBNI . 5 0 . TJEDNO
3 2 s & . DOP-DOD - INA drugi Z A ostali
8RB 8 g o POSLOVI sati POSLOVI NO-OR >8 it RADNO
o~ &'; 3 A tjedno B > p VRUEME
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13
RAZREDNA NASTAVA
Dop- mat,hj-1
RAZREDNA Dod- mat-1 Clan stru¢nog
Vlasta KRPES NASTAVA l.a 16 l.a 18 Ina- 0 povjerenstva - 1 3 21 19 40
Dop- mat,hj -1
Dod- mat- 1
Zeljka RAZREDNA Ina-
STOJANOVIC NASTAVA 1.b 16 1b 18 Likovna radionica 3 21 19 40
(1.-4.r)-1
Dunja RAZREDNA Dop- mat,hj -1
PODVALE) NASTAVA 2.2 16 2.a 18 Dod- mat - 1 3 21 19 40
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Ina-
Citalica pricalica
(1.-4.r)-1

Josipa
PAVLOVIC
MLAKAR

RAZREDNA
NASTAVA

2.b

16

2.b

18

Dop- mat,hj -1
Dod- mat- 1
Ina-

Mali zbor
(1.-4.r)-1

21

19

40

Tanja
ADAMOVIC

RAZREDNA
NASTAVA

3.a

16

3.a

18

Dop- mat,hj-1
Dod- mat,hj - 1
Ina-

Rukomet (Z/M)
(1.-2.r)-1

21

19

40

Anamarija
RUPCIC

RAZREDNA
NASTAVA

16

4.a

18

Dop- mat,hj-1
Dod- mat-1
Ina-

Mala skola
znakovnog jezika
(2.-4.r)-1

21

19

40

lvana
JEVAK

RAZREDNA
NASTAVA

4.b

16

4.b

18

Dop- mat,hj -1
Dod- mat-1
Ina-
Glumaonica
(1.-4r)-1

21

19

40

Podrucne skole

Drazenka
RENDULIC

RAZREDNA
NASTAVA

1.c PSKS

16

1.c
PS KS

18

Dop- mat, hj -1
Dod- mat-1

Ina- Glazbena

radionica (1.-4.r.)- 1

21

19

40
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Dop- mat,hj-1
Mirjana RAZREDNA 2.Cc :?‘I:\d- matt
BAVICIC ) NASTAVA 2.c PSKS 16 S 18 Plesna skupina 21 19 40
SALKOVIC (1-4r)—1
lvona RAZREDNA 3b Dop- mat,hj- 1 Voditelj PS
MAREN NASTAVA 3.b PSKS 16 e 18 Dod- mat - 1 {(;Jtlnska Slatina 21 19 40
Dop- mat,hj-1
Dod- mat- 1
Darinka RAZREDNA 4.c PEKS 16 | %€ 18 | "M 21 19 40
KINDERMAN | NASTAVA ’ PS KS Sportska skupina
(1-4.r)-1
Dop- mat,hj -1
Kornelija CAZREDNA Komb. Komb. :?:;d' mat -1
HAFNEI3 NASTAVA 1.,3.r. PS 16 |1>§'35':" 18 Plesna skupina 21 19 40
BALGAC ST (1-4.r)-1
Dop- mat,hj -1
Ines RAZREDNA Komb Komb. :?;d_ et
STOZICKI NASTAVA 5> ar PEST 17 | 2.4r. 19 Sportska skupina 22 18 40
’ PS ST
(1-4.r) -1
PREDMETNA NASTAVA
Dod - (5-8.r)
. Ina-
Sanja .
HORVAT- HRVATSKI 5.b, 6.3, 18 7a 20 Plesna sku.plna - 22 18 40
SOKOL JEZIK 7.3,8.b Suvremeni ples

(5.-8.r.)-1
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Dod -

Marija HRVATSKI 5.3, 6.b, hj (5.-8r.)—1
LENIC JEZIK 7.b,8.a 18 7-b 20 Dop - = CE 40
hj(5.-8r.)-1
Dop- engl.jez.
(6.,7.8.r.)-2
Tatjana ENGLESKI >3, 5.0 Dod- engl.jez
BUELIC JEZIK 7.3,7.b 18 18 (7.r./8.x.)-2 23 17 40
8.3,8.b |
na-
Domacdinstvo
(5.-8.r) -1
PS KS — VoditeljicaMe
. l.c dunarodni
Sanja ENGLESKI 2c Erasmus+
KOS JEZIK 3.c 10 10 projekt / 11 9 20
* i *1/2 satnice ¥
1/2 satnice / PS ST - Erasmus+
1./3.,2/4 Akreditacija- 1
Karlva i . Dop-(6.r.) -2
PIRSIC - PS KS — Dod-— (6.r.) 1
ZAMIJENA ZA ENGLESKI 4.c Ina- Engleska
Andrea JEZIK 6.3, 6.b 8 8 pricaonica i 22 J 20
BERVIDA *1/2 satnice gitaonica-(4.r KS) -
*1/2 satnice 1
Dop- engl.jez.
1a,1b (1-4.)-1
Dejan ) ENGLESK 2.a,2.b Dloi- enil.jez.
vukovic 3.a 14 14 | A40- 17 12 29*
*nepuno radno | JEZIK 4a db Ina-
vrijeme -a, 4. Engleska igraonica
(1.-4.r) -1
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Skupina za

Ina -
Lucija vizualni - .
5.3,5.b . . Radionica stripa
MITAR LKOVNA = ¢ o, 6.0 8 |gp | ldentitet 13 | (5-8r)-2 16 13 29*
*nepuno radno | KULTURA ; a' b Skole —2 lustracija
vrijeme e ] ]
8.3,8.b KT -1 (5.-8.r.)-1
. Ina—
Svjetlana
. 5.3,5.b L ievacki
GVOZDENOVIC | GLAZBENA | o' o'\ Pjevacki P_i,eVQCk' iblo r
GLAVAS KULTURA | 7 7 8 zbor g |65--8r) 11 9 20
* ; * ; .a, /.
1/2 satnice 1/2 satnice 82 8.b (5.-8.r.)-1 €kolski bend - 1
Dop —mat
Maja 5.a3,5.b (5.,7.,8.r)-1
MERHAUT- MATEMATIKA | 6.a 20 20 Dod — mat 22 18 40
KOVACEVIC 8.3, 8.b (5.7.8.r)-1
. Dop — mat
Martina ) 6.b (6.7.r)-2
MATANOVIC | \aTEMATIKA | 7.3, 7.b, 12 12 | Dod - mat 15 12 27*
*nepuno radno (6.7.r)-1
vrijeme v
Redovna
nastava: Administrator
5.3,5.b e-Imgnika, e-
6.a,6.b Radnicka Matice -1
Marina INFORMATIKA | Izborna vijeénica/ dnick
MALTARSKI - redovni i nastava: 20 Sindikalna 22 Radnicka 24 16 40
izborni 2.a povjerenica \S/!Jeccl:'rlllcla/
9 indikalna
3.a povjerenica
7.a,7.b (2),1, (3 sata
8.3, 8.b (ostali poslovi)
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1.3, 1.b,
2.b Administrator e-
42 4b Imenika, e-
Ivana INFORMATIKA | P§ KS: 22 . Dnevnika =2 o e 40
HERCEG - izborni l.c, 2.c, .
Administrator
3'Vb' 4.c resursa ( ostali
P§ST: poslovi)
1/3r., 2/4r.
Martina B 10 D;)p —fiz. (7., 8.r) 20
¢ FIZIKA B 8 | 5. ) . 12 8 .
VDOV'C_. ) 8.3,8.b, @ (10 | pod - fiz. (8.1 (+20 05 WV )
*rad na dvije 3kole 0S W) -1
Priroda: Dop - biologija
5.a,5.b Voditeljica (7.-8.r)-1
6.3, 6.b uéenicke
Senka PRIRODA i zadruge (UZ Dod - biologija
STETIC BIOLOGIJA Biologija: 15 |6b Lovrakovci) 19 (7./8.r.) - 2 24 16 40
7.a,7.b -2
8.a,8b Ina —
Umijetnicka
radionica (5.-8.) — 2
Voditelj smjene
Boris Kemija: Satnicar — 2 Az _—
JUHAS KEMIJA 7.a,7.b 8 |[5b - 13 ministrator 16 10 26*
*nepuno radno 8.3 8.b Voditelj e-Imenika, e-
vrijeme -, S smjene—-1 Matice -1
IKT-1
Dod — povijest
7.r.—1
Kristina 5.3, S'E 8.r-1
LUKEC 6.3, 6. Dop — povijest
POVIJEST 7.a,7.b 16 6.a 18 (5-8.r) 2 24 16 40
8.3,8.b Ina—
Mladi povjesnicari
(5.-8.r.)-2
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Dod — geografija
sindikal (5.-8.)-2
indikalna . .
5.a3,5.b sovjerenica astronomija Povjerenica
Viatka seocrara | o2 &P 15 |8a |-1 18 | (5-8r)-1 sindikata - 6 24 16 40
VIDICEK-DAM 7.a,7.b ' (Preporod) -, 1, (1 u ostali
8.3, 8.b P Ina — poslovi
Mladi astronomi
(5.-8.r.) =2
Klub mladih
Goran § tehmclara - Dod —.'.I'K - Obrada Povjerenik
REBRACA . 5.4a,5b Robotika 10 materijala radnika zastite 22*
TEHNICKA | "7 (5.-8.r)-1 (7., 8.r)-2 13 radu
*n'f-:‘puno radno KULTURA 7.a,7.b 8 . . (v+ “ (4) u ostali 2 = & (+18 OS5 SPS)
vrijeme Povjerenik 0S SPS) oslovi
*rad na dvije 3kole 8.a,8.b radnika P
zastite na
radu-1
Ina —
Sportske igre(Z) -2
(5.-6.r /7.-8.r)
5.3,5.b .
| ’ e Sportske igre(M) -1
vana TJELESNAI 6.2,6.b &&D-Vihor (5.-6.1)
BLAZINIC- ZDRAVSTVENA 73 7b 16 5 18 O 6 24 16 40
TAUS KULTURA 8:a, 8:b Nogomet (M) —2
’ (5.-6.r/7.-8.r.)
Rukomet (Z)
(5-6.r.)-1
PS KS 4.c Ina -
PE ST 4r Francuski jezik za
NJEMACKI 44ab o pocetnike — (5.-8.r) 34 2% 40*
Liliana FEJZIC | JEZIK- ) 18 18 -1 23 17 (38+2
. . 5.a,5.b ) o . (bonus)
izborni Njemacka igraonica bonus)
6.a,6.b (1.-4.r.KS)—1
7.ab,8.ab Njemacka igraonica
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(1.-4.r.MS)-1
PSKS — Ina-
lc 2., 1.Talijanski jezik za
Zorica KATOLICKI 3.b,4.c pocetnike (5.-8.r.)
MEAZKI VJERONAUK- | 5.3,5.b 22 22 -1 24 16 40
izborni 6.a Mala Skola
7.a,7.b empatije (5.- 8.r.)
8.3, 8.b 1
. Ina-
Anamarija PS ST: 1. Stvoren si za
BABIC KATOLICKI 1./3.r, 10 dobro (5.- 8.r.)
, . VJERONAUK- | 2./4.r, 10 -1 12 8 20
%2 satnice izborni 4.a,4.b 2. Humanitarno-
6.b karitativna skupina
(RN -PS ST) -1
BoZo . la,1b Ina-
KATOLICKI .
KONTA VIERONAUK- | 2% 2P 10 10° | L-Humanitarno- 12 8 20
% satnice izborni 3.a karitativna skupina
A.Babi¢ (MS) -2
Antonela PRODUZENI
BOSILJ BORAVAK 25 25 15 40
STRUCNA SLUZBA SKOLE
. strucni
Z/I:;;céna suradnik - 25 25 15 40
PEDAGOG
lvana strucni
” suradnik - 25 25 15 40
BOSNJAK PSIHOLOG
strucni Ina -
lc\;/,?\ué suradnik - 25 iﬁ;;g::kl:dlh 26 14 40
KNJIZNICAR Jizevn
,Booka
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6. PLANOVI PERMANENTNOG USAVRSAVANJA

6.1 STRUCNI AKTIVI U SKOLI

Redni Strucni aktiv Voditelj aktiva CLANOVI
broj (naziv)
1. Strucni aktiv razrednika Kristina Lukec AERCE L

V.= VIIl. razreda

Strucni aktiv razredne . ., Ucitelji razredne nastave
2. Tanja Adamovic

nastave

Strucni aktiv drustvene Ucitelji predmetne nastave

skupine nastavnih . drustvene skupine nastavnih
3. . Sanja Kos . \

predmeta s tjelesno- predmeta i stru¢na

zdravstvenom kulturom suradnica knjiznic¢arka

Strucni aktiv prirodne Yo

. . . Ucitelji predmetne nastave

skupine nastavnih Maja Merhaut } . .
4, . " prirodne skupine nastavnih

predmeta s tehnickom Kovacevic

L. . redmeta
kulturom i informatikom P

6.2 PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA RAZREDNIKA predmetne nastave

Clanovi:
Martina Vdovié¢ (5.a), Boris Juhas (5.b), Kristina Lukec (6.a), Senka Steti¢ (6.b), Sanja
Horvat Sokol (7.a), Marija Leni¢ (7.b ), Vlatka Vidicek - Dam (8.a), Lucija Mitar (8.b)

Voditeljica: Kristina Lukec
Odrzati 4 sastanka SA razrednika tijekom Skolske godine ( 2 po polugodistu).

Aktivi ¢e se prema potrebi odrzavati i u terminima u obliku radnih dogovora ili dopisno
putem e-maila.

Cilj: unapredivanje nastavnog procesa, uspostavljanje kvalitetnih meduljudskih
odnosa ucitelja i u€enika, kvalitetna i pozitivha komunikacija te unapredivanje rada
Skole.

Plan tema:

- tijekom cijele godine: sudjelovanje u aktivnostima Ucenicke zadruge Lovrakovci

- terenska nastava za ucenike 8. razreda — Vukovar (uciteljica povijesti Kristina Lukec
kao mentor)

- razne aktivnosti prema kalendaru dogadanja
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Provedba projekta , Skole za Afriku“ tijekom
Skolske godine 2026./2027.

Europski dan jezika (tjedan)

DJECJI TIEDAN (u suradnji sa DND)* (prvi tjedan u listopadu)

Dani zahvalnosti za plodove zemlje / DANI KRUHA (10.mj.)*

=
[y
o

Svjetski dan mentalnog zdravlja

16.10. Svjetski dan hrane; Dani kruha
18.10. Dan kravate
28.10. Svjetski dan animiranog filma

1.11. Dan svih svetih

5.11. Svjetski dan romskog jezika

9.11. Medunarodni dan izumitelja

12.11. INTERLIBER (nenastavni radni dan) - stru¢no usavrsavanje ucitelja

16.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtvu Vukovara i

Skabrnje

5.12.

Medunarodni dan volontera

6.12.

Sveti Nikola

14.-15.12. TERENSKA NASTAVA VUKOVAR (8. razredi)
24.12. Badnjak

25.12. BoZi¢

26.12. Sv. Stjepan

1.1. Nova godina

6.1 Sveta tri kralja

7.1. BoZi¢ (pravoslavna vjeroispovijest)

27.1 Medunarodni dan sjec¢anja na Holokaust i sprje¢avanja zlocina protiv

covjecnosti

9.2 Medunarodni dan sigurnijeg interneta; Fasnik
11.2. Medunarodni dan Zena i djevojaka u znanosti
14.2. Valentinovo

21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika

24.2. Dan ruZzicastih majica

8.3.-13.3. LOVRAKOVI DANI (2. tjedan u ozZujku)

8.3. Medunarodni dan Zena

8.3.-24.3. NACIONALNI ISPITI (8. razredi)

14.3. Dan broja pi

21.3. Svjetski dan osoba s Downovim sindromom
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28.3. USKRS
USKRSNI SAJAM
TRAVANJ
8.4. Svjetski dan Roma
22.4. Dan planete Zemlje; Dan hrvatske knjige
23.4. Svjetski dan knjige i autorskih prava
SVIBANJ
1.5. Praznik rada
19.5. DAN SKOLE (nastavni — projektni dan: , Cajanka“)
25.5. Dan Afrike
27.5. Tijelovo
26.5. Svjetski dan sporta
30.5. Dan drZavnosti
LIPANJ
4.6. SAJAM RABLJENIH STVARI (nastavni — projektni dan)
29.6. Petrovo, slavlje kutinsko; Dan grada Kutine

* OBILJEZAVA GRAD KUTINA U SURADNJI SA SKOLAMA

RUJAN
- usvajanje godiSnjeg rada Aktiva
- pocetak skolske godine:
= raspored sati, raspored ucionica
= deZurstva uditelja,
= prehrana ucenika,
= prijevoz ucenika
= preuzimanje knjiga i reversi
= jzvannastavne aktivnosti u€enika,
= planiranje izleta, terenske nastave, izvanucioni¢ke nastave, projekata
= rad sa ucenicima sa teSko¢ama
- kalendar dogadanja za Skolsku godinu 2026./2027.
- Europski dan jezika

LISTOPAD

- Dan ucitelja (5.listopad) - studijsko putovanje ucitelja/izlet

- Dani kruha (u suradnji sa Gradom)

- Djeca / Mladi svome gradu — u sklopu Djecjeg tjedna (u suradnji sa Gradom)
- obiljezavanje Dana kravate (18.10.)

STUDENI
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- odlazak na Interliber

- obiljezavanje Dana sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na Zrtvu
Vukovara i Skabrnje (18.studeni)

- Boziéni sajam: dogovor o organizaciji sajma, izradi ukrasa i ostalih predmeta za sajam

PROSINAC
- pripreme za Bozi¢ni sajam i odrZavanje istog

SIJECAN)
- pripreme i sudjelovanje na natjecanjima

VEUACA

- pripreme i sudjelovanje na natjecanjima

- Dan crvenih haljina (PRVI PETAK U VELJACI) — podizanje svijesti o moZzdanom udaru u
Zena

- Medunarodni dan sigurnijeg interneta (9. veljace)

- Dan ruZzi¢astih majica — obiljeZavanje dana borbe protiv vrSnjackog nasilja (24. veljace)
— Obiljeziti prije odlaska u¢enika na drugi dio zimskog odmoraili u tjednu nakon
zimskog odmora.

OZUJAK

- Lovrakovi dani — DRUGI TIEDAN U OZUJKU — obiljeZavanje dana Mate Lovraka
(8.3.1899.-13.3.1974.)

- Medunarodni Dan Zena (8. oZujak)

- Uskrsni sajam

TRAVANI
- Svjetski dan Roma
- Dan planete Zemlje

SVIBANJ
- 19.5. Dan $kole (nastavni — projektni dan: ,Cajanka“)
-25.5. Dan Afrike - obiljezavanje

LIPANJ

- Sajam rabljenih stvari

- izvje$éa sa struc€nih skupova predmetne nastave i ostvarenih projekata
- izvjeSée o radu Aktiva predmetne nastave
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6.3. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE

VODITELJICA: Tanja Adamovi¢, dipl.ucitelj razredne nastave

U Aktivu su okupljene sve uciteljice razredne nastave:

PS Kutinska Slatina — Drazenka Renduli¢ (1.razred), Mirjana Pavicié-Salkovié¢ (2.razred),

Ivona Maren (3.razred) i Darinka Kinderman (4.razred).
PS Stupovaca-Kornelija Hafner-Balga¢ i Ines StoZicki.

MS Kutina- Vlasta Krpes (1.a), Zeljka Stojanovi¢ (1.b), Dunja Podvalej (2.a), Josipa
Pavlovic¢ (2.b), Tanja Adamovic¢ (3.a), Anamarija Kovac (4.a), lvana Jevak (4.b) i uciteljica

produZenog boravka Antonela Bosilj.

Cilj rada Aktiva je unapredivanje nastavnog procesa te uspostavljanje sto kvalitetnijih
meduljudskih odnosa uditelja i u¢enika. Cilj je i uspostaviti $to bolju korelaciju
nastavnih sadrzaja razli¢itih nastavnih podrucja. Voditelj aktiva je uciteljica Tanja

Adamovic.
Na sjednicama Aktiva bit ¢ée obradene sljedeée teme:

Mjesec SadrZaj rada Br.sati Napomena
3. RUJNA 1. Biranje voditelja Aktiva 1 Tanja Adamovic i
2026. 2. Usvajanje GodiSnjeg plana rada Aktiva Josipa Pavlovi¢
3. Pristigle ponude Mlakar
4. Raspored dezurstva — dogovor
5. lzvjeSce sa stru¢nog skupa u Zagrebu
(tema: Vaznost timskog rada u $koli)
6. Priredba za prvasice
7. Slobodna rijec
KRAJ RUJNA 1. Predavanje : Diseminacija Erasmus+ 1 Predavanje se
2026. mobilnosti provodi zajedno sa
Sanja Kos mag.prim.educ. SA Jezicno
2. Dan utitelja umjetrj.i(:kog
3 Razno podrucja s TZK-om
KRAJ 1. DaniErasmusa 2 Sanja Kos, Marina
LISTOPADA 2. Maticka liga Maltarski, Tanja
2026. 3. HRVanje Adamovi¢, Maja
Merhaut
4. Razno . .
Kovacevi¢, Tatjana
Bijeli¢
PROSINAC Vecer matematike 1 Tanja Adamovic
2026. BoZi¢ni ekosajam
Dogovor oko boZi¢ne priredbe i
sudjelovanja razredne nastave
4. Razno
SUECANI 1. Klokan bez granica- (upute o provedbi) 2 Tanja Adamovié
2027. Valentinovo-dogovor oko realizacije Predavanje se
(U VRIJEME priredbe i podjela poslova provodi zajedno sa
ZIMSKOG Y o SA Jezi¢no
3. Maskare- dogovor oko realizacije R
ODMORA . . ] umjetnickog
UCENIKA) priredbe i podjela poslova podrugja s TZK-om
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Predavanje: ,,Uloga logoterapijskih
kriterija u formiranju odgojnih
smjernica,, Zorica Measki univ. spec.
theol., univ. spec. prop. psiho. et teo.
Razno

OZUJAK 2027. Predavanje ,,Pronadi svoj glas-radionica Predavanje se
s elementima aktivne muzikoterapije” provodi zajedno sa
Svjetlana Gvozdenovié SA Jezicno
Glavas,prof.glazbe umjetnickog
Razno podrucja s TZK-om
TRAVANJ Dan Skole -sudjelovanje RN Tanja Adamovi¢
2027. (U No¢ knjige
VRIJEME 3. Razno
PROLIETNOG
ODMORA
UCENIKA)

SVIBANIJ 2027.

Vesela olimpijada, podjela poslova u
organizaciji

Upis ucenika u 1. razred-dogovor sa
stru¢nom sluzbom

Terenska nastava (Lonjsko polje)
Razno

Tanja Adamovié

LIPANJ 2027.
(U VRIJEME
LIETNOG
ODMORA
UCENIKA)

Izvje$éa sa strucnih skupova razredne
nastave i ostvarenih projekata
IzvjeSée o radu Aktiva RN za
2026./2027.

Razno

Tanja Adamovié

Aktivi ¢e se prema potrebi odrzavati i u terminima izmedu navedenih u obliku radnih
dogovora ili dopisno putem e-maila.

6.4. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA UCITELJA DRUSTVENE SKUPINE
NASTAVNIH PREDMETA S TIELESNOM | ZDRAVSTVENOM KULTUROM

VODITELJICA: Sanja Kos,dipl.ucitelj RN s pojacanim programom EJ

U Aktivu su okupljeni uitelji:

HRVATSKI JEZIK: Sanja Horvat-Sokol, Marija Lenic,
GLAZBENA KULTURA: Svjetlana Gvozdenovi¢ Glavas
VJERONAUK: Zorica Measki, Anamarija Babi¢, BoZo Konta

TZK: lvana Blazini¢ Taus,
POVIJEST: Lukec Kristina

ENGLESKI JEZIK: Tatjana Bijeli¢, Sanja Kos, Magdalena Herceg, Dean Vukovié
LIKOVNA KULTURA: Lucija Mitar
NJEMACKI JEZIK: Lilijana Fejzi¢
Cilj rada Aktiva je unapredivanje nastavnog procesa te uspostavljanje sto kvalitetnijih
meduljudskih odnosa ucitelja i u¢enika. Cilj je i uspostaviti Sto bolju korelaciju nastavnih

58



sadrzZaja razlic¢itih nastavnih podrucja. Voditelj aktiva je uciteljica Sanja Kos

mag.prim.educ. (uciteljica engleskog jezika)

Na sjednicama Aktiva bit ¢e obradene sljedec¢e teme:

lODMORA UCENIKA)

2.  Prijedolg tema i sadrZaja aktiva za sljedecu skolsu
godinu-pojedinacno ¢lanovi SA

3. Razno-aktualnosti, rjesavanja tekucih problema,
dogovori

Mjesec Sadrzaj rada Br.sati Napomena
01.09.2026. 1. Biranje voditelja Aktiva (biranje voditelja aktiva, 1 Izabran voditelj Aktiva za
biranje zapisnicara) tekucu Skolsku godinu
Konstituirajuca sjednica 2026./2027. je Sanja Kos,
imag.prim.educ.
Zapisnicar je Sanja Horvat
Sokol
03.rujan 2026. 1. Usvajanje godiSnjeg planarada  Aktiva 3 Predavanje i radionica se
2. Predavanje :Diseminacija Erasmus+KA121 provode zajedno
projekta-Akreditacija, Sanja Kos mag.prim.educ. Predavanja i radionica se
provode zajedno sa SA RN
2.  Ostalo-rjesavanja tekucih problema, dogovori | prirodoslovno
Imatematickog podrucja
16.listopad 2026 1. Predavanje/radionica:“Dani Erasmusa“: Sanja Kos, 3 Predavanje i radionica se
Maja Merhaut-Kovacevi¢, Senka Steti¢, Tanja provode zajedno sa SA RN
Adamovi¢, Marina Maltarski, Tatjana Bijeli¢ i prirodoslovno
Imatematickog podrucja
2. Razno-aktualnosti, rjesavanja tekucih problema,
dogovori
Istudeni 2026. 1. Predavanje : ,Dramske igre na satu razrednika 4
(radionica, primjer dobre prakse)Marija Lenic,
mag.educ.philo.croat., prof., uc.savjetnica
2.  Predavanje: ,,Obrambeni mehanizmi u odgoju“
Zorica Measki, univ.spec.thel.
3. Razno-aktualnosti, rjesavanja tekucih problema,
dogovori
IsijeCanj 2027. 1. Radionica/predavanje ,Uloga logoterapijskih a
kriterija u formiranju odgojnih smjernica“Zorica
Measki, univ.spec.thel.,
2. Poticanje Citalacke pismenosti u svakom predmetu
(interaktivno predavanje) Marija Leni¢, mag.educ.philo.croat.,
prof., u¢.savjetnica
3. Razno-aktualnosti, rjeSavanja tekucih problema, dogovori
veljaca 2027. 1. Radionica/predavanje, ,Primjeri dobre prakse u 3
razvoju vokabulara kroz igru“, Tatjana Bijeli¢ prof.
2. Razno-aktualnosti, rjesavanja tekucih problema,
dogovori
oZujak 2027. 1. Radionica ,Pronadi svoj glas-radionica sa 3
elementima aktivne muzikoterapije, Svjetlana
Gvozdenovi¢ Glavas,prof.glazbe
2.  Razno- aktualnosti
Isvibanj 2027. 1., Primjeri dobre prakse u radu sa darovotim ucenicima“, |3
[Tatjana Bijeli¢ prof.
2.Razno-aktualnosti, rjeSavanja tekucih problema, dogovori
lipanj 2027. 1. Diseminacija svih Skolskih projkata vezanih uz podrucje ovog|4
SA
2. Razno-aktualnosti, rjeSavanja tekucih problema, dogovori
Razno-aktualnosti, rjeSavanja tekuéih problema, dogovori
Isrpanj 2027. 1. lzvjesée o radu Aktiva za 2026./2027. 4
(U VRIJEME LIETNOG
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Aktivi ¢e se prema potrebi odrZavati i u terminima izmedu navedenih u obliku radnih dogovora
ili dopisno putem e-maila.Takoder, plan je podloZan svim oblicima promjena sadrZaja, koje ¢e
potencijalno biti potrebne u smislu unapredenja rada SA.

6.5. PLAN RADA STRUCNOG AKTIVA UCITELJA PRIRODNE SKUPINE
NASTAVNIH PREDMETA S TEHNICKOM KULTUROM | INFORMATIKOM

VODITELJICA: Maja Merhaut-Kovacevié, prof. matematike i fizike

Clanovi Aktiva su (abecednim redom): lvana Herceg, Boris Juhas, Marina Maltarski,
Martina Matanovi¢, Maja Merhaut-Kovacevié, Goran Rebraca, Martina Vdovi¢, Vlatka
Vidi¢ek-Dam, Senka Steti¢

Cilj rada Aktiva je unapredivanje nastavnog procesa te uspostavljanje Sto kvalitetnijih
meduljudskih odnosa ucitelja i u¢enika te uspostava sSto bolje korelacije nastavnih
sadrzaja razlicitih nastavnih podrudja.

1. Odrzati najmanje 3 sastanka SA tijekom Skolske godine

2. Sudjelovati na natjecanjima:
- matematika (KLOKAN, Sudoku, natjecanje iz matematike, ATOM liga)
- biologija
- kemija
- fizika
- astronomija
- informatika (DABAR i natjecanje iz informatike)
- tehnicka kultura (modelarstvo, robotika i natjecanje mladih tehnicara)

3. Podrzati rad Zadruge kako bi ista ove godine ostvarila konkretne rezultate rada.
(Clanovi Zadruge su tijekom prosle godine napravili konkretne proizvode kojima
moze sudjelovati na smotrama Zadruga prema zadanim kriterijima.)

4. Nastavak sudjelovanja u projektu STEM: InZenjeri buduénosti koju provodi Hrvatske
udruge za upravljanje projektima iz Zagreba (IPMA Hrvatska) koji se odvija uz podrsku
Europskog socijalnog fonda plus (ESF+). Projekt traje dvije godine i provodi se u deset Zupanija
diljem Hrvatske.

Sudjelovanje u eTwinning projektima u sklopu Erasmus+ akreditacije, a po potrebi i
ukazanoj prilici, ¢emo se ukljuciti u nove projekte. Sudjelovanje na festivalu znanosti i
umjetnosti NOVsky. Sudjelovat ¢emo kao razrednici i djelatnici Skole i u Danima kruha i
zahvalnosti za plodove zemlje, BoZiénom eko-sajmu, UskrSnjem sajmu, Danu Skole-
Cajanka, Sajmu rabljenih stvari i svim ostalim akcijama tijekom $kolske godine.
Odrzavanje radionica i predavanja s temama iz STEM podrucja.

Aktivi ¢e se prema potrebi odrzavati i u terminima izmedu navedenih u obliku radnih
dogovora ili dopisno putem e-maila.
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7. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA, STRUCNIH SURADNIKA |
ORGANA UPRAVLIANJA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Sadrzaj

Izvje$ce o radu skole u 2025. /2026. skolskoj
godini. - NA KRAJU NASTAVNE GODINE, NA
KRAJU SKOLSKE GODINE

Organizacija rada u novoj Skolskoj godini

Razmatranje prijedloga skolskog kurikula i
prijedloga godisnjeg plana i programa rada skole
za Skolsku godinu 2026. /2027. - s prilozima
Organizacija rada skupina izvannastavnih
aktivnosti u skolskoj godini 2026. /2027.-
rezultati ankete i formiranje skupina
Utvrdivanje planova izleta i ekskurzija,
imenovanje povjerenstava i organizacija
provodenja javnih poziva

SAJAM RABLIENIH STVARI- organizacija

Organizacija BOZICNOG SAJMA

Raspored stru¢no-pedagoskih poslova uz
zavrSetak prvog obrazovnog razdoblja i
organizacija rada tijekom zimskog odmora
ucenika

Utvrdivanje programa Smotri i natjecanja koje
organizira Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
$porta, a u kojima ¢e sudjelovati uéenici Skole

Planovi izleta i ekskurzija organizacija
provodenja Skole u prirodi

Organizacija rada tijekom odmora ucenika
Nacionalni ispiti u 4. i 8. razredu —organizacija

Obiljezavanje Dana skole (Cajanka) -
organizacija

SAMOVREDNOVANJE RADA SKOLE - analiza

Imenovanje povjerenstava za upis uc¢enika u prvi
razred 2026./2027. sk. god.

Raspored stru¢no-pedagoskih poslova uz
zavrSetak nastavne godine

Nositelj

ravnateljica
pedagoginja

ravnateljica
pedagoginja
ravnateljica
pedagoginja

pedagoginja
psihologinja

ravnateljica
razrednici

ravnateljica
razrednici

ravnateljica

ravnateljica
pedagoginja
ucitelji
ravnateljica
pedagoginja
razrednici
ravnateljica

ravnateljica
koordinatorica -
peagoginja
ravnateljica
pedagoginja
razrednici
ravnateljica
pedagoginja
psihologinja
ravnateljica
pedagoginja

ravnateljica

Vrijeme
ostvarivanja

srpanj-kolovoz-
rujan

kolovoz

rujan

rujan

studeni

studeni
prosinac

prosinac

sijecanj

ozujak

listopad-travanj

ozujak

travanj

travanj/svibanj

svibanj

svibanj — lipanj

61



Rasc¢lamba odgojno obrazovnih rezultata na

16. kraju nastavne godine

17. | Rjesavanje zamolbi i tekuéih pitanja

18. STRUCNO USAVRSAVANIJE UCITELIA

1. | Dramske metode u nastavi — radionica za ucitelje
2. | Stres kod ucitelja
Erasmus+ iskustva OS Mate Lovraka — od
3. | planiranih ciljeva do ostvarenih aktivnosti i
preporuka za buduce godine akreditacije

ravnateljica
pedagoginja
psihologinja
razrednici

Skolski tim za
kvalitetu

Marija Lenic
Ivana BoSnjak

Sanja Kos

7.2. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

srpanj

tijekom
sk.godine
tijekom
sk.godine —
okvirni termini
podloZni
promjenama
prosinac/sijecanj

sijecanj/veljaca

srpanj/kolovoz

Sastanci Razrednih vijeéa odrzavat ¢e se tijekom Skolske godine prema potrebi.

Sadrzaj rada:

- realizacija nastavnog plana i programa

- utvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nastavne godine i nakon polaganja popravnih i

razrednih ispita ( na kraju Skolske godine)
- utvrdivanje ocjene vladanja ucenika

- rjeSavanje problema izborne, dodatne i dopunske nastave

- planiranje dopunskog rada, popravnih i razlikovnih ispita

- prijedlog pomoci ucenicima koji postizu slabije rezultate u nastavi

- prijedlozi za izricanje ili brisanje pedagoskih mjera poticanja i pedagoskih mjera

sprje¢avanja prema ucenicima

- prijedlozi poboljSanja i unapredenja nastavnog procesa

7.3. PLAN RADA VIJECA RODITELJIA

U Skoli se utemeljuje vijeée roditelja. Vijece roditelja ¢ine predstavnici roditelja. Broj ¢lanova
Vije¢a jednak je broju razrednih odjela u Skoli.

Roditelji uéenika na roditeljskom sastanku razrednog odjela iz svojih redova, javnim
glasovanjem, vec¢inom glasova nazocnih, biraju svog predstavnika za vijece roditelja. Postupkom

izbora rukovode razrednici.
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Clanovi vije¢a roditelja iz svojih redova biraju predsjednika Vije¢a i zamjenika predsjednika.

Za predsjednika odnosno zamjenika izabran je roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazoc¢nih
¢lanova. Glasovanje je javno.

Pored zakonskih ovlastenja, Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad
Skole te daje misljenja i prijedloge u svezi :

- sa $kolskim kurikulom i godignjim planom i programom rada Skole

- sradnim vremenom ucenika, pocetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada

- sorganiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija

- svladanjem i pona$anjem uéenika u Skoli i izvan nje

- suvjetima rada i poboljsanjem uvjeta rada u Skoli

- sosnivanjem i djelatnosti ucenickih udruga te sudjelovanjem ucenika u njihovu radu

- sasocijalno-ekonomskim poloZajem ucenika i pruzanjem odgovaraju¢e pomocdi

- s organiziranjem nastave, uspjehom uclenika u obrazovnom radu, izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima.

Clanovi Vijeca roditelja u tekucoj $kolskoj godini :

1.A Nastasija Kelentri¢ 7.A  Manuela Sporci¢ Horéicka
1.B Josipa Harmicar 7.B  Jasmina Behin

2.A  Mario Plesa 8.A Emina Zigoli¢ Filipovi¢
2.B  NataSa Debeljak 8.B  Gordana Bodis

3.A  Alan Hamzi¢ 1.Ks  Emina Vozdecki

4.A Iva Cvitas 2.Ks Jasmina Bohatka
4.B  Marija Bari¢ 3. Ks Nikolina Oparic¢

5.A Adrijana Cvrtila 4.Ks Ivana Tomic

5.B Irena Vdovic 1./3.St Tanja Margetinac
6.A Ksenija Sedlacek Gluscic - 2./4.St Danijela Vidovic¢
Clanica Skolskog odbora ispred Vijeca

roditelja

6.B  Martina Pavlié¢
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7.4. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Sadriaj rada

Vrijeme

Nositelj

donosi :

- na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivaca
statut, njegove izmjene i dopune

- na prijedlog ravnatelja opce akte Skole, njihove
izmjene i dopune

- na prijedlog ravnatelja godisnji plan i program rada
Skole i nadzire njegovo izvrienje

- Skolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vijeéa i
ravnatelja

- odluku o raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Skole

- na prijedlog ravnatelja financijski plan i godisnji
obracun Skole

- prijedlog plana razvojnog programa Skole

odlucuje uz suglasnost osnivaca:

- 0 stjecanju opterecivanja ili otudivanja nekretnine i
pokretne imovine te investicijskim radovima cija je
vrijednost vec¢a od 13272,28 EUR,

- 0 uporabi viska prihoda u skladu s osnivackim aktom,
- 0 davanju u zakup objekata i prostora Skole

odlucuje:

- o financijskom planu i godisnjem obracunu,

- 0 ustrojavanju cjelodnevnog ili produzenog boravka
ucenika u Skoli,

- 0 zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog
odnosa,

- o upudivanju
sposobnosti,

- 0 zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na
osnovi javnih ovlasti,

osim kada je zakonom ili pod zakonskim aktom
odredeno drukdije,

- 0 osnivanju ucenickih zadruga i Skolskih Sportskih
drustava

radnika na prosudbu radne

predlaZe osnivacu:

- promjenu naziva i sjedista Skole,
- statusne promjene,

- promjenu djelatnosti

predlaZe ravnatelju:

Tijekom Skolske
godine -
sukladno
dinamici
planiranih
poslova i
obveza

predsjednik SO
ravnatelj

tajnik

voditelj
racunovodstva
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- mjere poslovne politike

razmatra:

- predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom
Skole

- razmatra rezultate obrazovnog rada

Skolski odbor daje osnivau i ravnatelju Skole
prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u Skolskoj ustanovi te donosi odluke i
obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o

osnivanju i Statutom.

Clanovi Skolskoga odbora :

N o v o~ w Noe

Tanja Adamovié, predsjednica (uciteljsko vije¢e OSML)
Iva Gali¢ (uciteljsko vijece OSML)

Vlasta Krpes (skup radnika OSML)

Ksenija Sedlaéek Gluséié¢ (vijece roditelja OSML)

Ana Marija Benci¢ (osnivac Grad Kutina)

Danijela Turkovi¢ (osnivac¢ Grad Kutina)

Mario Repi¢ (osnivac¢ Grad Kutina)
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7.5. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Plan i program rada ravnateljice , izraden je temeljem 223 radna dana - 1784 sata godisnjeg zaduZenja za 2026. / 2027. sk.god.

MJESEC PLANIRANO RADNIH DANA PLANIRANO SATI NAPOMENA
Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 160
Prosinac 22 176
Sijecan; 19 152 0d sveukupne godi$nje
Veljaca 20 160 satnice koja iznosi 253 radna
OZujak 22 176 dana (2024 sati ) oduzeto je
Travanj 22 176 30 dana
Svibanj 20 160 ( 240 sati) godidnjeg odmora.
Lipanj 21 168
Srpanj 7 56
Kolovoz 6 48
PLANIRANO 223 1784
POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIA 185
Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole 20
Izrada plana i programa rada ravnatelja 10
Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma 10
Izrada Skolskog kurikuluma 10
Izrada i analiza Razvojnog plana i programa Skole 15
Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijec¢a 10
Izrada zaduzenja ucitelja 20
Izrada smjernica i pomoc¢ uciteljima pri tematskim planiranjima 10
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Planiranje i organizacija skolskih projekata 15
Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja 10
Planiranje nabave opreme i namjestaja 20
Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole 15
Ostali poslovi 20
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 365

Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,

raspored smjena, radno vrijeme sluzbi, organizacija rada izborne 50
INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).

Izrada Godisnjeg kalendara rada Skole 5
Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja 20
Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a 20
Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole 30
Organizacija prijevoza i prehrane ucenika 35
Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite uc¢enika 15
Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija 20
Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole 35
Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred 5
Organizacija i koordinacija obiljezavanja drZzavnih blagdana i praznika 5
Organizacija zamjena nenazoénih uéitelja ( koordinacija uz satni¢ara i voditelja PS ) 5
Organizacija dopunskog rada, popravnih, predmetnih i razrednih ispita 10
Organizacija poslova vezanih uz odabir udzbenika 10
Poslovi vezani uz natjecanja ucenika 15
Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora 55
Ostali poslovi 30

PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 225

Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole 35
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja 10
Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim suradnicima i pripravnicima 40
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Pracenje rada Skolskih povjerenstava 20
Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe 35
Praéenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe 30
Praéenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole 20
Kontrola pedagoske dokumentacije 20
Ostali poslovi 15
RAD U STRUCNIM | KOLEGUJALNIM TUELIMA SKOLE 80
Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela 40
Suradnja sa Sindikalnim podruznicama Skole 20
Ostali poslovi 20
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELIIMA 240
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima 30
Prac¢enje rada ucenickih drustava, skupina i pomo¢ pri radu 30
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika 30
Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole 30
Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika 30
Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ 30
Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 10
Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 10
Ostali poslovi 40
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI 355
Rad i suradnja s tajnikom Skole 50
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a 35
Uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata skole 30
Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole 20
Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ 10
Poslovi zastupanja Skole 40
Rad i suradnja s voditeljicom ra¢unovodstva skole 50
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Izrada financijskog plana skole i plana nabave 20
Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja 40
Organizacija i provedba inventure 20
Poslovi vezani uz e-matice 10
Potpisivanje i provjera sviedodzbi 10
Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala 10
Ostali poslovi 10
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA 155
Predstavljanje skole 10
Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Sporta 10
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje 10
Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja 10
Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU 5
Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini 5
Suradnja s Uredom drzavne uprave 10
Suradnja s osnivac¢em Grad Kutina 20
Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje 5
Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo 5
Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 5
Suradnja s Obiteljskim centrom 5
Suradnja s Policijskom upravom 5
Suradnja sa Zupnim uredom 5
Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama 10
Suradnja s turistickim agencijama 10
Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama 10
Suradnja s udrugama 10
Ostali poslovi 5
STRUCNO USAVRSAVANJE 100
Struéno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi 20
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Struéno usavrSavanje u organizaciji ZSV-a, MZ0O-a, AZZO-a, HUROS-a 40

Struéno usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova 10

Praéenje suvremene odgojno obrazovne literature 20

Ostala stru¢na usavrsavanja 10
OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 79

Vodenje evidencija i dokumentacije 35

Ostali nepredvidivi poslovi 44
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI 1784

7.6. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINIJE

Plan i program rada stru¢ne suradnice — pedagoginje, izraden je temeljem 223 radna dana - 1784 sati godisSnjeg zaduZenja za

2026./2027. sk.god.

MIJESEC PLANIRANO RADNIH DANA PLANIRANO SATI NAPOMENA
Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 160
Prosinac 22 176
Sijecanj 19 152
Veljaéa 20 160 Od sveukupne godisnje satnice
Ozujak 22 176 koja iznosi 253 radna dana
Travanj 22 176 (2024 sati) oduzeto je 30 dana
Svibanj 20 160 (240 sati) godisnjeg odmora.
Lipanj 21 168
Srpanj 6 48
Kolovoz 7 56
PLANIRANO 223 1784
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GODISNJI (IZVEDBENI) PLAN | PROGRAM STRUCNE SURADNICE - PEDAGOGINJE ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

OBLICI
- 2 | METODE VRIJEME
POSLOVI | ZADACI/PODRUCIE RADA OCEKIVANI ISHODI SUBJEKTI RADA REALIZACLE
/SURADNICI
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG 284
PROGRAMA Izvréiti priremu za Struéni Individualni, Rujan,
1.1 Utvrdivanje obrazovnih potreba uéenika, $kolei | bolje i kvalitetnije | Prikupiti godi$nje suradnici, grupni, timski listopad, 50
okruZenja — analiza odgojno-obrazovnih planiranje planove i programe rada | prosvjetni Rasprava, rad lipanj,
postignuéa uéenika, KREDA | SWOT analiza rada | odgojno- ucitelja. Analizirati savjetnici, na tekstu: kolovoz
skole, kratkoroéni i dugoroéni razvojni plan rada | obrazovnog rada. | realizaciju prijasnjih ravnatelj, pisanje,
$kole i struénog suradnika pedagoga planovaiprogramarada | uitelji-timza | yroucavanje
skole, kvalitetu. pedagoske
Utvrditi odgojno- dokumentacije,
obrazovne potrebe Ucitelji, analiticko
okruzenja u kojem skola | ucenici, promatranje,
djeluje. roditelji savjetovanje
1.2 Organizacijski poslovi - planiranje Osmisliti i kreirati | Planirati i programirati Ucitelji, Rad na tekstu, Rujan, 109
1.2.1 Sudjelovanje u izradi Godiénjeg plana i programa | kratkorognii godisnji plan rada $kole, | vanjski pisanje, listopad, 50
rada Skole, $kolskog kurikuluma, statisticki dugorocni razvoj | plan rada pedagoga. suradnici, przuca\iz;\(nje lipanj,
podaci, Okvirni vremenik pisanih provjera znanja, | $kole. fgkO'Ski tim za zzkzﬁwoc:n:acije, kolovoz
E-matica-uvid. |zra.du analititko
1.2.2 Izrada izvedbenog plana i programa rada kurikuluma promatranje 12
struénog suradnika pedagoga §k°|?' tim za
1.2.3 Izrada godignjeg (analitickog) plana i programa kvalitetu. 12
rada stru¢nog suradnika pedagoga
1.2.4 Planiranje projekata i istraZivanja 25
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1.2.5 Izrada plana i programa za uvodenje ucitelja Tijekom 5

pripravnika u samostalan odgojno - obrazovni rad Skolske

1.2.6 Pomo¢ u godisnjem i mjese¢nom integracijsko- godine 5

korelacijskom planiranju ucitelja

13 lzvedbeno planiranje i programiranje Pratiti razvoj i Identifficirati ucenike s Ucitelji, Individualni, Rujan, 105

131 Suradnja kod planiranja i programiranja odgojno- posebnim potrebama. uéenici, grupni, timski. listopad, 40

nastavnog i odgojnog rada za ugenike s posebnim obrazovna Analizirati uklju¢enost roditelji, lipanj,
potrebama (uéenici s te¢kocama u razvoju, postignuca ucenika na dopunskoj, strucni kolovoz i
daroviti, socijalno ugroZeni ugenici, uéenici sa ucenika. Povezati | dodatnoj, izbornoj i suradnik tijekom
zdravstvenim tegobama, neuspjesni uéenici, Skolu s lokalnom i | izvannastavnim psiholoh, Skolske
uéenici koji ne poznaju hrvatski jezik...) Sirom zajednicom. | aktivnostima, kaoi mentori i godine.
1.3.2 Planiranje praéenja napredovanja ucenika §k9|s.kim'projektima. (:Ianc.n{? 15
133 Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima Pr|m|Jerv1|t| plan . kom|sug 2 15
— — _ dugoroc¢nog razvoja uvodenje

1.3.4 PlzinlranJ? i programiranje profesionalne tkole. Integrirati teme utitelja 10

orijentacije zdravstvenog i pripravnika,

1.3.5 Pripremanje individualnih programa za uvodenje gradanskog odgoja na savjetnici iz 10

pripravnika u samostalan rad satu razrednika. Agencija za

1.3.6 Planiranje i programiranje pracenja i o0dgoj i 15

unaprjedivanja nastave obrazovanje-
tim za
kvalitetu.

14 Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa Pratiti i uvoditi Ustanoviti odgojno- Ucitelji, Individualni, Tijekom 20
inovacije u svim obrazovne potrebe Agencija za grupni, timski. Skolske
sastavnicama okruzenja. Osmisliti i odgoj i godine.

1.4.1 Pracenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj | odgojno- napisati Skolski obrazovanje, 20

opremi' sredstvima i pomaga”ma obrazovnog kurikulum te pIan rada MZOM
procesa i pedagoga.
spoznaje iz
podrucja odgojnih
znanosti.
2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U Unaprijediti Osmisliti suvremene Ucenici, Individualni, Tijekom
ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU uéinkovitost didakti¢ko-metodicke ucitelji, grupni, timski. Skolske 775
procesa i odgojno-obrazovne roditelji, godine.
rezultata procese. ravnatelj
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odgojno-
obrazovnog rada

2.1

Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

2,11

Organizacija upisa djece u prvi razred osnovne
skole:

a) suradnja s nadleznim Zupanijskim tijelom
(Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport,
mlade i civilno drustvo - ispostava Kutina)

b) suradnja s predskolskim ustanovama

¢) suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

d) rad u komisiji za utvrdivanje zrelosti djeteta za
upis u prvi razred osnovne skole

2.1.2

Realizacija upisa djece u prvi razred osnovne
Skole:

a) izrada upisnog materijala (instrumentarija)

b) koordinacija u radu i formiranje upisnih
komisija u sjedistu Skole i podru¢nim razrednim
odjelima

c) organizaciono i estetsko uredenje upisnog
mjesta

d) pracenje efikasnosti i regularnosti upisa djece i
upis djece u prvi razred - rad s roditeljima

e) obrada rezultata upisnih materijala

213

Formiranje razrednih odjela ucenika prvog
razreda

2.14

Formiranje razrednih odjela ucenika petog
razreda

2.15

Raspored ucenika ponavljaca - po potrebi

2.1.6

Formiranje ispitnih komisija i organizacija
polaganja ispita (u suradnji s ravnateljem Skole),
pisana obavijest roditeljima upucéenih uc¢enika na
polaganje ispita

2.1.7

Prihvat i raspored novo upisanih u¢enika u
razredne odjele

Unaprijediti
kvalitetu procesa
upisa djece u
Skolu. Utvrditi
pripremljenost i
zrelost djece za
Skolu. Postici
ujednacenost
grupa ucenika
unutar svih
razrednih odjela
1. razreda.
Stvoriti uvjete za
uspjesan pocetak
Skolovanja.

Pripremiti materijale za
upis, organizirati upisnu
komisiju.

Izmijeriti psihofizi¢ku
zrelost djece za polazak
u Skolu, upisati ucenike u
skolu.

Rasporediti ucenike po
odjelima prema
ujednacenim kriterijima.

Strucni
suradnici,
Skolski lijecnik,
ucitelji,
ravnatelj,
socijalni
radnik,
Upravni odjel
za
obrazovanje,
kulturu, Sport,
mlade i civilno
drustvo,
strucni
suradnik iz
djecjeg vrtica

Individualni,
grupni, timski,
obrada
podataka i rada
na tekstu,
analiza djecjeg
crteza,
savjetovanje
djeca, roditelji,
ucitelji

Travanj,
svibanj,
lipanj,
srpanj,
kolovoz,
rujan.

95

20

20

10
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2.1.8 Formiranje skupina ucenika za izbornu nastavu 10
(anketiranje, obrada rezultata i formiranje
skupina)
2.1.9 Formiranje skupina izvannastavnih aktivnosti 10
(anketiranje, obrada rezultata i formiranje
skupina, koordinacija u izradi rasporeda sati)
2.1.10 | Suradnja s uciteljima u formiranju skupina 5
dopunske nastave i dodatnog rada - po potrebi
2.1.11 | Poslovi oko opredjeljivanja, narudzbe, distribucije 9
udzbenika, obavjesStavanja ucenika i roditelja,
skrb za ucenike koji imaju pravo na besplatne
udzbenike, te vodenje potrebite dokumentacije o
uporabi udzbenika za tekucu Skolsku godinu.
2.2 Uvodenje novih programa i inovacija 20
22.1 | Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme | Pratiti nastavni Prezentirati nove Ravnatelj, Timski. Tijekom 20
i prateceg didakti¢kog materijala proces. Poticati spoznaje u radu svim ucitelji, vanjski Skolske
Pracenje inovacija u opremanju $kola i osuvremenjivanje | subjektima odgojno- suradnici godine.
informiranje struénih organa i aktiva nastavnog obrazovnog procesa.
procesa.
2.3 Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada 140
231 | Pracenje ostvarivanja GPP-a, pracenje Unaprijediti Organizirati uvjete za Uenici, Individualni, | Tijekom 30
opterecenja uéenika i suradnja sa satni¢arem i nastavni proces ostvarivanje odgojno- utitelji, grupni, tlmsI: Skolske
razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji | Unaprijeditii obrazovnog rada. lzraditi | roditelji, ;Zig{jv;;:nj:a godine.
nastavnog radnog dana !nowratl. plan po-SJete. nastavi. . ravnatelj prou(:al\vanje ’
232 Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa- | izvodenje Provesti posjet nastavi. pedagoske 20
posjet nastavi. odgojno- Analizirati etape dokumentacije,
Razgovori i savjeti nakon uvida. obrazovnog rada nastavnog sataii analiti¢cko
Osposobiti pripremanje za nastavu s promatranje,
ucitelje unaprijed zhadanim savjetovanje.
pripravnike za ciljem.Kriti¢ki prosudivati
samostalni nastavni sat.Diskutirati i
odgojno- dati primjer mogudih

obrazovni rad.

eventualnih promjena.
Predloziti uciteljima
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odgojno-obrazovnu
praksu i moguénost
primjene suvremenih
pristupa u odgojno-
obrazovnom procesu.

233 Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog IstraZiti inicijalno stanje. Tijekom 10
programa. Identificirati specifi¢ne Skolske
potrebe. godine
234 Sudjelovanje u radu strucnih tijela Doprinos radu Ocjeniti ili potvrditi Ucitelji. Timski. Prema 15
strucnih tijela ucinkovitost procesa i Godisnjem
Skole. rezultata odgojno- planui
obrazovnog rada. programu
rada Skole.
2.3.5 Rad u stru¢nim timovima-projekti:tim za 25
samovrednovanje, tim za izradu Skolskog Razvoj strucnih Diskutirati o razini Ucitelji. Timski. Tijekom
kurikuluma kompetencija. kvalitete. Skolske
Podrzati razvoj i godine.

2.3.6 Praéenje i analiza izostanaka ucenika napredovanje ucenika. 10
237 Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika, Preventivno Razviti zdrave stilove Ugenici, Individualno, Prema 20
suradnja u realizaciji programa rada razrednikai | dielovanje. Zivota. Prepoznati vazne | uitelji, razgovori, Godisnjem

razrednog odjela Cinjenice o fizickom i roditelji i‘::emdavn' planu i
2.3.8 Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, Pratiti psihickom zdravlju. programu 10
predmetne i razredne ispite napredovanje rada skole.
ucenika
24 Rad s ucenicima s posebnim potrebama 110
Uocavanje, poticanje, i pracenje darovitih Osigurati Organizirati pomo¢ Ucenici, Individualno, Tijekom
uéenika primjeren ucenicima. Razviti ucitelji, razgovori, Skolske
2.4.1 Identifikacija u¢enika s posebnim potrebama odgojno- pozitivne socijalne roditelji. ::;Je:;‘lavor;'ko godine. 10
2.4.2 Upis i rad s novopridoslim uéenicima, ué. s obrazovni odnose u skoli i razredu. pra’c'znjeg 10
drugog govornog podrugja tretman. PodrSka | Kreirati mjere za uienika.
243 Rad s u€enicima koji doZivljavaju neuspjeh u prevladavanju povecanje sigurnosti 20
— odgojno- ucenika. Voditi sustavno
244 Izrada programa opservacije, izvjesca 20

savjetovanje ucenika.
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obrazovnih

Kreirati kvalitetnirad s

teskoca. darovitim ucenicima.
2.4.5. Rad u struénom povjerenstvu Skole za 50
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta
2.4.6. Rad u Stru¢nom povjerenstvu Upravnog odjela
SMZ za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta
2.5 Savjetodavni rad i suradnja Podizati kvalitetu | Procijeniti razvoj i Ravnatelj, Metoda Tijekom 207
251 Savjetodavni rad s uéenicima nastavnog napredovanje ucenika. ucenici, razgovora, Skolske 50
2.5.1.1 | Grupniiindividualni savjetodavni rad s proceéa: . Prepsoruf:iti mjere za uéit.eljif. obrada . godine. 31
uéenicima, pomo ucenicima u sviadavanju i KOOt:dI.nII’a:EI rad su.zbuanj-e pojave roditelji podataka i
primjeni tehnika uenja stru.cmh V|cha. owsng.st}. o rada na
e . Savjetovanje, Identificirati vazne tekstu,obrada
2.5.1.2 | Vijece ucenika . U R s . 5
S pruzanje pomodii | Cinjenice o fizickom i anketa,
2.5.2 Savjetodavni rad s uCiteljima podrske. psihickom zdravlju. savjetovanjei, 29
2.5.2.1 | Individualne strucne konzultacije Objasniti estetske ndividualni, 4
2.5.2.2 | Individualni razgovori savjetodavnog tipa sa Stvarati ozradje za | vrednote. Razvijati grupni, 11
svrhom unapredivanja odgojno — obrazovne zdrav rast, razvoj i | ekolosku svijest. timski,pedago
prakse i rieSavanjem odgojnih i razvojnih napredak djeteta. | Primijeniti zakonska Sko pracenje
problema uéenika Demokratizirati prava djeteta. Osmisliti i ucenika
2.5.2.3 | Savjetodavni uvid u nastavni rad i ostale oblike Skolski ugodaj, organizirati adekvatni 3
odgojno — obrazovnog rada u svrhu rjeSavati otvorena | oblik odgojno-
unapredivanja odgojno — obrazovne prakse pitanja, obrazovnog rada.
(posebice sati razrednog odjela, roditeljski poboljsati Razvijati samopouzdanje
sastanci, skupine izvannastavnih aktivnosti i komunikaciju ucenika.
izborne nastave) Izraditi plan
2.5.2.4 | Analiza i razgovor o obavljenim uvidima u rad savjetodavnog razgovora 4
ucitelja s roditeljima
2.5.2.5 | Savjetodavne konzultacije s razrednicima u savjetodavni rad s 3
rjeSavanju aktualnosti i odgojne problematike u roditeljima.
razrednom odjelu
253 Suradnja s ravnateljem 17
2.54 Savjetodavni rad sa strucnjacima: psiholozi, 11
socijalni pedagozi, lijecnici, socijalni radnici...
255 Savjetodavni rad s roditeljima 20
2.5.5.1 | Predavanja/pedagoske radionice 4
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2.5.5.2 | Otvoreni sat s roditeljima - individualni rad
2.5.5.3 | Vijece roditelja
256 Suradnja s okruZzenjem
2.6 Profesionalno usmjeravanje i informiranje Koordinirati Izvjestiti ucenike o Ucitelji, Individualni, Tijekom 50
ucenika aktivnosti upisa razlicitim zanimanjima. roditelji, Sk. grupni, Skolske
2.6.1 Suradnja s uciteljima na poslovima PO ucenika i Razvijati pozitivan odnos | lijecnik, frontalni godine. 6
2.6.2 Predavanja za uéenike informirati prema radu. Identificirati | strucni predavanje, 7
2.6.3 Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja ucenike. YlaStlte sposobnostl,. suradnik razgov.or, 6
interese, karakteristike defektolog, radionice,
2.6.4 Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada licnosti, zelje, socijalni anketiranje, 7
podataka zdravstveno stanje i radnik, pismeni i
materijalne uvjeta djelatnici iz likovni radovi,
Zivota, sluzbe PO. informativni
materijal,
posjete
srednjim
Skolama.
2.6.5 Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za 7
zaposljavanje Pruziti pomoc u Samoprocijeniti vlastite Ucitelji, Individualni, Tijekom
2.6.6 Individualna savjetodavna pomo¢ donosenju odluke | sposobnosti u svrhu roditelji, Sk. grupni, Skolske 8
o profesionalnoj izbora zanimanja. lijecnik, frontalni. godine,
2.6.7 Vodenje dokumentacije o PO,informativni kutak buduénosti. struéni listopad, 9
suradnik, svibanj,
socijalni lipanj.
radnik,
djelatnici iz
sluzbe PO
2.7 Zdravstvena i socijalna zastita ucenika 91
271 Organizacija sistematskih, stomatologkih Osigurati i pruZiti | Podupirati i vrednovati Ucenici, Predavanje, Prema 10
pregleda i cijepljenja ugenika adekvatnu provodenje socijalne i ucitelji, radionice i GodiSnjem
272 Pomo¢ u organizaciji zdravstvenih predavanja za socijalnu i zdravstvene skrbi. roditelji, sk. izlozbe, planu i 7
uéenike i roditelje - vanjskih suradnika zdravstvenu Kreirati kratke programe | lijecnik, intersektorska | programu
273 Intervencija u slu¢aju eventualnih zaraznih zastitu uCenicima. | zdravih stilova Zivota. socijallni suradnja, rada Skole. 6
radnik.

epidemija
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274

Ispitivanje socio - materijalnog statusa ucenika

2.7.5

Sudjelovanje i pomoc¢ u organizaciji prehrane
ucenika

2.7.6

Pomoc u rjesavanju zdravstvenih i socio-
materijalnih poteskoéa ucenika

2.7.7

Ostvarivanje aktivnosti PREVENTIVNOG
PROGRAMA SPRJECAVANJA ZLOUPORABE
SREDSTAVA OVISNOSTI — pomo¢ razrednicima u
ostvarivanju programa, konzultacije u pripremi
predavanja za ucenike koje izvode razrednici,
preventivno odgojno djelovanje u individualnim i
skupnim razgovorima s ucenicima, predavanja za
ucenike (posebice u predmetnoj nastavi),
uredenje edukacijskih panoa s preventivhom
tematikom - NJEGOVATI OSOBNI STIL
NEOVISNICKOG NACINA ZIVLIENJA

2.7.8

Ostvarivanje aktivnosti iz PROGRAMA
PREVENCIJE NEPRIHVATUIVIH OBLIKA
PONASANJA UCENIKA pomo¢ razrednicima u
ostvarivanju programa, konzultacije u pripremi
predavanja za ucenike koje izvode razrednici,
preventivno odgojno djelovanje u individualnim i
skupnim razgovorima s u€enicima, uredenje
edukacijskih panoa s preventivhom tematikom

Koordinirati
aktivnosti.

koordinacija,
parlaonice.

10

12

31

2.8

Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i
javne djelatnosti Skole

28.1

Pomoc u organizaciji javnih nastupa ucenika (na
gradskom nivou i Sire)

2.8.2

Animacija ucenika i ucitelja za sudjelovanje na
javnim natjecajima, izlozbama gradskog,
Zupanijskog i Sireg nivoa — informiranje,
prikupljanje radova i pomo¢ u distribuciji,
vodenje evidencije o sudjelovanjima

283

Aktivno sudjelovanje u organizaciji natjecanja i
smotri na gradskom, Zupanijskom i drzavhom

Upoznati i
ukljuciti ucenike u
kulturni i javni
zZivot lokalne
zajednice i Sire.
Koordinirati
aktivnosti.

Poticati razvijanje
socijalnih vjestina i

kreativnosti kod ucenika.

Potaknuti u¢enike u
ukljucivanje irad u
kulturnim i javnim
udrugama.

Ucitelji,
voditelji
strucnih
vijecéa, voditelj
KUD-a,
ucenici,
roditelji

radionice i
izlozbe,
intersektorska
suradnja,
koordinacija,
parlaonice

Prema
Godisnjem
planu i
programu
rada Skole

62

11

22

14
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nivou na kojima sudjeluju nasi ucenici —
informativni kontakti s organizatorima,
koordinacijski i korespondencijski poslovi

2.8.4 Pomo¢ u organizaciji kulturno — umjetnickih 15
programa na nivou Skole — konzultativni savjeti,
nazocnost probama i nastupima (upis ucenika u
prvi razred, blagdan svetog Nikole, Bozi¢, Uskrs,
Dan Drzavnosti, Dan skole....)
3. VREDNOVANIJE OSTVARENIH REZULTATA, 270
STUDIJSKE ANALIZE Utvrdititi Analizirati odgojno- Ucenici, Individualno, Tijekom
3.1 Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve trenutno stanje obrazovne ucitelji, grupno, timski | Skolske 140
3.1.1 Periodi&ne analize ostvarenih rezultata 1. kvalitete odgojno- | rezultate.Procijeniti voditelji godine. 50
razreda, 5. razreda i 8. razreda obrazovnog rada | odgojno-obrazovnirad u | projekta. rasprava,
3.1.2 Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. | Y Skoliipredloziti | skladu s planovimai analiza, rad na 40
polugodita smjernice daljnjeg | programima za tekudu pedagoskoj
3.1.3 Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju unapredenja skolsku godinu. dokumentaciji 50
nastavne godine, ékolske godine odgojno- Valoizirati ostvarivanje , proucavanje
3.2 IstraZivanja u funkciji osuvremenjivanja obrazovnog rada. | rezultata u odnosu na relevantne 130
- - —_ utvrdeni cilj rada. literature,
3.21 Izrada projekta i provodenje istrazivanja Utvrditi mjere 2a metode 25
3.2.2 Obrada i interpretacija rezultata istraZivanja unapredivanje odgojno- istraZivatkog 25
3.2.3 Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada obrazovnog rada prema: rada. 27
3.2.4 | Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika pojedincu, razrednom 30
3.25 Samovrednovanje rada Skole, Vanjsko odjelu |_sko||“u cielini. 23
vrednovanje - NCVVO !:’rove-stl a_kc_'JSkO.
istraZivanje i projekte.
4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOINO- 240
OBRAZOVNIH DJELATNIKA Promicati stru¢no | Organizirati stru¢no Ministarstvo Individualni,
usavrsavanje usavrsavanje u Skoli. znanosti, grupni, timski
ucitelja obrazovanjai rad, frontalni
Sporta,
Agencija za
odgoj i
obrazovanje
4.1 Strucno usavrsavanje pedagoga 118
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4.1.1 Izrada godisnjeg plana i programa stru¢nog Kontinuirano Planirati godisnji plan i Ministarstvo Individualni, Tijekom 10
usavrsavanja strucno program strucnog znanosti, grupni, timski | Skolske
4.1.2 Pracenje i prorada strucne literature i periodike usavrsavanje, usavrsavanja. Koristiti obrazovanjai rad, frontalni godine. 15
413 Struéno usavriavanje u $koli-UV, aktivi-nazo&nost cjfelo?ivotno nove spo“znaje. iz o §porta',' pre'dav'anja, 15
41.4 7SV struénih suradnika-sudjelovanije, predavanja ucenje.“ . pedagogue, p_SIhOIOnge_ ! Agenf:!Ja za radionice, rad 15
. — — Obogacivanje i ostalih srodnih podrucja. | odgoji na tekstu,
4.1.5 Strucno-konzultativni rad sa sustrucnjacima prenoienje Primijeniti spoznaje u obrazovanije, razgovor. 20
4.1.6 ZSV strutnih suradnika-vodenje znanja. radu sa svim subjektima | Zdravstvene
4.1.7 UsavrSavanje u organizaciji MZOM, AOO i ostalih odgojno-obrazovnog ustanove 20
institucija-sudjelovanje procesa.
4.1.8 UsavrSavanje u organizaciji drugih institucija- 10
sudjelovanje Podizati strucne Primijeniti nove spoznaje | Ministarstvo Individualni i Tijekom
4.1.9 Usavriavanje u organizaciji MZOM, AOO i ostalih | kompetencije. u radu sa svim znanosti, grupni rad, Skolske 10
ustanova te po pozivu (izlaganje radova, subjektima odgojno- obrazovanjai | frontalni godine
prezentacije i predavanja) obrazovnog procesa. mladih, razgovor,
4.1.10 | Objavljivanje ¢lanaka u stru¢noj periodici i/ili Agencija za rjeSavanje 3
zbornicima radova odgoj i problema,
obrazovanje, metoda
Zdravstvene otvorenog
ustanove iskustvenog
ucenja,
predavanje,
rasprava
timski i grupni
rad
4.2 Strucno usavrsavanje ucitelja 122
4.2.1 Individualna pomo¢ ugiteljima u ostvarivanju Kontinuirano Primijeniti nove spoznaje | UCitelji, Radionice, Tijekom 22
planova usavriavanja struéno u radu sa svim ucitelji razgovor, Skolske
422 Koordinacija skupnog usavréavanja u Zkoli i izvan usavrsavanje, subjektima odgojno- pripravnici, demonstracije | godine 20
nje (3kolski struéni aktivi) cjfeloiivotno obrazovrjog pvrocesa . vodi:celji , , panel
423 Odrzavanje predavanja/ped. radionica za uditelje ucenje. Preporuciti uciteljima stru¢nih vijeé¢a | diskusije, 21
= - - Obogadivanje i primjere dobre prakse i u skoli, anketa
4.2.4 Izradav prljeldloga Ilterature za stru¢no prenosenje moguénosti primjene savjetnici 20
usavrsa:/.anj.cle,nado_puna Illtferature znanja. suvremenih pristupa u
425 Rad s uciteljima pripravnicima Podizanje strutne | odgojno-obrazovnom 24
4.2.6 Rad sa str. sur. pripravnicima-mentorstvo kompetencije procesu.Voditi
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4.2.7 Rad s uciteljima i str. sur. pripravnicima- pripravnike i ucitelje 15
sudjelovanje u radu povjerenstva za staZiranje pocetnike.Podrzati i
4.2.8 Mentorstvo studentima pedagogije poduprijeti ucitelje
pripravnike.
5. BIBLIOTECNO-INFORMACUSKA | 210
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1 Bibliotecno-informacijska djelatnost 57
5.1.1 Sudjelovanije u izradi prijedloga nabave stru¢nei | Sudjelovanje u Organizirati individualno | Uciteljsko Razgovor, rad | Tijekom 57
druge literature, novih izvora znanja, nabavke ostvarivanju i timsko proucavanje vijece, utitelji, | na tekstu, Skolske
lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i optimalnih uvjeta | nove literature sa pisanje, godine.
predstavljanju novih struénih izdanja, poticanje za individualno svrhom postizanja Ravnatelj, analiza,
u€enika, ugitelja i roditelja na koritenje struéno visokih rezultata u intersektorska | proucavanje,
znanstvene i struéne literature usavrsavanje, usvajanju znanja i suradnja. savjetovanje,
inoviranje novih vjestina. Sastaviti popis informativni
izvora znanja. prijedloga nabave materijal
strucne literature.
5.2 Dokumentacijska djelatnost 153
52.1 Briga o $kolskoj dokumentaciji Unaprijediti Prezentirati rezultate Ravnatelj, Pedagosko Tijekom 52
552 Pregled utiteljske dokumentacije ucinkovitost odgojno-obrazovnog intersektorska | pracenje Skolske 39
- — — procesa i rada. Pratiti i usmjeravati | suradnja. ucenika, godine.
5.2.3 Vodenje dokumentacije o uc¢enicima i roditeljima rezultata vodenje pedagoske pisanje, rad na 40
5.2.4 Vodenje dokumentacije o radu - odgojno- dokumentacije. tekstu 22
obrazovnog rada.
6. OSTALI POSLOVI 5
6.1 Nepredvideni poslovi (rad u Skolskom odboru po | Osigurati
pozivu). nesmetano Rjesavati nepredvidene Ravnatelj, Pisanje, rad na | Tijekom 5
provodenje situacije u skoli. meduresorna | tekstu,rad na Skolske
odgojno- Organizirati rad u skoli. suradnja. racunalu (baza | godine.
obrazovnog podataka).
procesa
SVEUKUPNO: 1776
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7.7. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE — PSIHOLOGINJE

Redr_n Sadrzaj rada Mjesec BrO.J
broj sati
1. | PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA 20
1.1. | Izrada Godi$njeg plana i programa rada psihologa VIl - IX. 10
Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole
1.2. | 7 . IX. 10
1 Skolskog kurikuluma
2. | ORGANIZACIJA RADA SKOLE 60
2.1. | Sudjelovanje u organizaciji i koordinaciji upisa u prvi razred . - V. 40
99 Sudjelovanje u formiranju razrednih odjela prvih i petih VIl v | 10
razreda
2.3. | Prijem novih ucenika i rasporedivanje u razredne odjele IX. = VIII. 10
3. | RAD S UCENICIMA 660
3.1. | Savjetodavni rad s ucenicima IX. - VI 220
3.1.1. | Individualno i grupno savjetovanje
3.1.2. | Pradenje razvojnih, socijalnih i akademskih potreba uc¢enika
3.2. | Intervencije u radu s uCenicima IX. - VI 80
3.2.1. | Provedba psihoedukativnih radionica po razrednim odjelima
3.2.2. | Medijacija prilikom sukoba medu ucenicima
3.3. | Profesionalno informiranje ucenika osmih razreda XIl. - V. 40
3.3.1. | Provedba radionica s ciljem profesionalnog usmjeravanja
3.3.2. | Upucivanje ucenika na profesionalno usmjeravanje (HZZ)
3.4. | Prevencija IX. - VI 100
3.4.1. | Provedba skolskog preventivnog programa
Pracenje adaptacije 1 socijalizacije novoupisanih ucenika 1
3.4.2. | uCenika u prvim i petim razredima u razrednom i Skolskom
okruzenju
Rad u stru¢nom povjerenstvu Skole za utvrdivanje B
3.5. psihofizi¢kog stanja djeteta, odnosno ucenika IX.=VI. 180
351 Procjenjivanje spremnosti djeteta prilikom upisa u prvi
7 | razred
352 Utvrdivanje primjerenog programa osnovnog obrazovanja za
7" | u€enike s teSko¢ama u razvoju
3.5.2.1. | Opservacija ucenika i uzroka tesko¢a u ucenju
3.5.2.2. | Identifikacija ucenika s teSko¢ama u razvoju
3.5.2.3. | Pracenje ucenika s teSko¢ama u razvoju
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3.6. | Psihologijsko testiranje ucenika IX. - VI 40
4. | RAD S RODITELJIMA 140
4.1. | Intervju s roditeljima djece prilikom upisa u prvi razred . - V. 20
4.2. | Individualni savjetodavni rad s roditeljima ucenika IX. - VI 90
43 Sa‘V.J etodavm rad s rod%telvjlma ucenika osmih razreda X _\/. 20
prilikom upisa u srednju skolu
4.4. | Predavanja na roditeljskim sastancima IX. - VL 10
5. | RAD S UCITELJIMA 250
5.1. | Individualni savjetodavni rad s uciteljima IX.—VIII. | 100
Individualni i/ili grupni rad s u€iteljima s ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika te odabir najboljih
5.2. " o P . e IX. = VIIIL. 80
nacina pruzanja podrske ucenicima u svladavanju specifi¢nih
teSkoca
Informiranje ucitelja o uzrocima teSkoca u razvoju ucenika,
5.3. . . . . IX. = VIIIL. 20
0 poduzetim mjerama te o adekvatnom pristupu u nastavi
5.4. | Podrska uciteljima u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju IX. = VIII. 20
5.5. | Podrska uciteljima u radu s darovitim ucenicima IX. = VIII. 10
56 Podrska uditeljima prilikom odrzavanja roditeljskih IX _VIIL. 4
sastanaka
5.7. | Podrska uciteljima prilikom izvodenja radionica IX. = VIII. 6
5.8. | Predavanja i radionice za ucitelje IX. = VIII. 10
6. | SURADNJA 224
6.1. | Suradnja s ravnateljicom 1 stru¢nom sluZbom Skole IX.=VII. | 144
6.2 Suradnja s institucijama izvan skole (predskolske ustanove, IX__ VIII 60
""" | Zavod za zaposljavanje, Zavod za socijalni rad, MUP i dr.) ' '
6.3, Suradrzjq prlhlfom r&da UClt?lj skpg vijeca, razrednih vijeca, IX _VIIL. 20
te stru¢nih aktiva ucitelja u Skoli
7. | UNAPREDENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA 100
7.1. | Podrska radu s darovitim ucenicima IX. - VI 40
7.2. | Sudjelovanje na sjednicama Uciteljskog i razrednog vijeca IX. = VIII. 40
73 Prl‘sus'tv‘ovaflje.nas.tqv‘e prema potrebi s ciljem pracenja rada X _VI. 20
pojedinih ucenika i/ili ucitelja
8. | STRUCNO USAVRSAVANJE 110
8.1. | Pohadanje stru¢nih skupova i seminara IX. = VIII. 40
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8.2. | Prisustvovanje organiziranim predavanjima u Skoli IX. = VIII. 20
8.3. | Struc¢no usavrSavanje u organizaciji MZOM, AZOO i dr. IX. = VIII. 10
8.4. | Pracenje strucne i znanstvene literature IX. = VIII. 40
9. | VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA 50
9.1 Sudjhelovgnjevu qnalm i vrednovanju odgojno obrazovnih IX__ V1. 30
postignuéa ucenika
9.2. | Rad na samovrednovanju rada Skole IX. = VIIIL. 10
9.3. | Samovrednovanje rada stru¢nog suradnik psihologa IX. = VIIL. 10
10. | VOPENJE STRUCNE DOKUMENTACIJE 140
10.1. | Vodenje potrebne pedagoske dokumentacije IX. = VIII. 40
10.2. | Vodenje dnevnika rada IX. = VIIIL. 40
10.3. | Pisanje stru¢nih misljenja IX. = VIIL. 40
10.4. | Vodenje ostale dokumentacije IX. = VIII. 20
11. | OSTALI POSLOVI 30
UKUPNO 1784
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7.8. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE — KNJIZNICARKE

Plan i program rada stru¢ne suradnice — knjizni¢arke, izraden je temeljem 223 radna dana -
1784 sata godisnjeg zaduzenja za 2026./2027. skolsku godinu.

Djelatnost skolske knjiznice ostvaruje se medusobno povezanim djelatnostima:

Primaran zadatak knjizni¢ne djelatnosti je uskladiti se sa novim Standardom za sSkolske
knjiZznice, "Narodne novine", broj 61/2023. Standard treba osigurati nuzne uvjete za rad i
razvoj $kolske knjiznice. Skolske knjiznice duZne su pridrzavati se odredbi standarda, a
osnivaci su duzni osigurati uvjete za njihovo dostizanje.*

e Odgojno-obrazovna djelatnost

ssv e

e Kulturnaijavna djelatnost
Zadace Skolske knjiznice su:

e Promicanje i unapredivanje svih oblika odgojno-obrazovnog rada

e Stvaranje intelektualnih, materijalnih i drugih uvjeta za ucenje

e Poticanje Citanja

e Provodenje programa knjizni¢no-informacijske pismenosti

e Prikupljanje, obrada, omogucivanje koristenja i pristupa svim izvorima informacija i
znanja na tradicionalnim i novim medijima

e Pomo¢ uéenicima pri u€enju, poticanje istrazivackog i stvaralackog duha te kritickog
misljenja

e Pomo¢ u€enicima s posebnim potrebama

e Poticanje odgoja za demokraciju

e Razvijanje svijesti o vrijednosti zavi€ajne i nacionalne kulture, posebno jezika,
umjetnosti i znanosti

e Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi

e Sudjelovanje u Skolskim projektima

e Poticanje duhovnog ozracja skole

. ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST

Odgojno-obrazovna djelatnost Skolske knjiznice obuhvaca rad s u¢enicima, uciteljima,
stru¢nim suradnicima, odgajateljima, ravnateljem i roditeljima te planiranje i programiranje
odgojno-obrazovnog rada.

a) Rad s u¢enicima podrazumijeva:
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e QOrganizirano i sustavno upucivanje i poucavanje ucenika o radu i koristenju Skolske
knjiznice

e Razvijanje Citalackih sposobnosti ucenika, te stvaranje i njegovanje Citateljskih
navika

e Upudivanje u nacin i metode rada na istrazivackim zada¢ama uz upotrebu izvora
informacija na razli¢itim medijima, poucavanje za samostalno ucenje

e Poucavanje ucenika informacijskoj i medijskoj pismenosti

e QOrganizacija i sudjelovanje u provedbi skolskih projekata i programa

e Razvijanje kompetencije uciti kako uiti

e Rad s uéenicima u ¢itaonici. Savjet pri izboru grade, upute o tehnici rada na izvoru,
zajednicko Citanje, razvijanje kulture govora i pisanja.

e Razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja.

e Razvijanje radnih navika i kulturnog ponasanja u knjiznici

e Rad sa ucenicima sa poteSkocama u ucenju

e Drugi odgojno-obrazovni rad s u¢enicima

e Vodenje Kluba mladih kniznic¢ara“booka“

b) Suradnja s uciteljima, nastavnicima, stru¢nim suradnicima, ravnateljem i roditeljima
podrazumijeva:

rad na pripremi i provedbi nastavnih sati i radionica

timski rad na pripremi i provedbi Skolskih ,drzavnih i medunarodnih projekata i
programa u skladu s kurikulumom

sudjelovanje u radu i izradi razvojnog plana skole kad je u taj plan uklju¢ena djelatnost
Skolske knjiznice

Rad na korelaciji i integraciji nastavnih sadrzaja (Skolski projekti, uvodni satovi, satovi
sinteze, problemski satovi, tematske izlozbe)

Suradnja sa strucnim vije¢ima unutar Skole

Suradnja s nastavnicima u svezi provedbe kulturnih aktivnosti i dogadanja u nasoj
Skoli: predavanja, susreti, gostovanja, predstave, izlozbe, projekcije, predstavljanja
Suradnja s ravnateljem Skole u svezi poboljSanja uvjeta rada u

Skolskoj knjiznici i Citaonici, nabava opreme i pomagala. Uskladivanje minimalnih
uvjeta za obavljanje djelatnosti Skolske knjiznice sa Standardom za skolske knjiznice
Suradnja s ravnateljem i razrednicima u svezi odabira i nabave knjiga
za nagrade najboljim u€enicima na kraju Skolske godine.

Suradnja s roditeljima u svrhu unapredenja rada Skolske knjiznice

c) Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada Skolske knjiznice
podrazumijeva:

Izrada godisSnjeg plana rada Skolske knjiznice

Pisanje godiSnjeg izvjeSc¢a o radu Skolske knjiznice

Planiranje i pripremanje za provodenje odgojno-obrazovne djelatnosti
Mjesecno, tjedno i dnevno planiranje i programiranje
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II. STRUCNA KNJIZNICNA DJELATNOST

Strucna knjizni¢na djelatnost podrazumijeva :

e |zrada GodiSnjeg plana rada

e Utvrdivanje potreba korisnika i izrada desiderate

e Vodenje nabavne politike knjiga i ostale knjizne i ne knjizne grade. lzrada godisnjeg
plana nabave

e Osiguranje slobodnog pristupa informacijama i knjizni¢nim uslugama te koristenju
grade i izvora informacija-ukljucujudi internet za ucenike

e Struénu i tehnicku obradu grade- inventarizacija, signiranje, klasifikacija i
katalogizacija, otpis

e Zastitu knjizniéne grade

e Organiziranje i vodenje rada u knjiznici

e Sudjelovanje u planiranju i pripremi odgojno-obrazovnog rada i njegovo provodenje

e Rad s korisnicima ( posudba knjiga, cirkulacija grade, preporuke za itanje ,pomo¢ u
pronalazenju izvora informacija)-razredna posudba ili pojedinacno

e Upis ucenika u knjiznicu

e |zrada Plana kulturnih i javnih aktivnosti Skolske knjiznice

e Provedba otpisa i revizije

e Permanentno praéenje izdavacke djelatnosti i pedagoske periodike-nabava struc¢ne
literature iz podrucja knjiznicarstva

e |zrada potrebnih informacijskih pomagala (bilteni prinova, popisi lektire, prikazi knjiga,
tematski popisi..)

e Informiranje o radu i aktivnostima skolske knjiznice

e |zrada planai programa individualnog stru¢nog usavrsavanja

e |zvjesca o radu na kraju kalendarske / nastavne godine

e Prikupljanje i unos statistickih podataka u Sustav jedinstvenog elektronickog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica

e Obrada knjizni¢ne grade u racunalnom programu ZAKI

e |zrada virtualne knjiznice

e Pisanje strucnih ili znanstvenih ¢lanaka, nastavnih i obrazovnih materijala

e Priprema i provodenje obrazovnog istrazivanja radi unaprjedenja rada Skole

e Drugi strucni poslovi

lll. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

Kulturna i javna djelatnost skolske knjiznice obuhvada:

e Organiziranje usluga za korisnike
e Pripremanje, organiziranje i sudjelovanje u organizaciji kulturnih sadrzaja Skole
e Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i sadrZaja, te izrada
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godisnjeg plana kulturnih akcija knjiznice kroz Skolsku godinu

e Pripremanje, izrada i postavljanje tematskih izlozaba u skladu s odgojnim i
obrazovnim programima skole.

e Organiziranje promocije knjiga, knjizevnih susreta, tribina, predavanja, projekcija,
organiziranje kvizova i natjecanja u znanju za ucenike i sl.

e Obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti i kulture, kao i znac¢ajnih
osoba iz svijeta znanosti, kulture, sporta; obiljeZavanje vaznih svjetskih
spomendana.

e Uredenje i obogacivanje prostora knjiznice i ¢itaonice

e Koordinacija i suradnja s ¢imbenicima kulturnog i javnog Zivota u lokalnoj zajednici,
od knjiznica, muzeja, galerija, glazbenih skola i sl.

e Informiranje ucenika o znaéajnim kulturnim manifestacijama i dogadajima

e Suradnja s nakladnicima, antikvarijatima, muzejima, galerijama,

e Nazocnost na relevantnim promocijama knjiga.

e Suradnja s mati¢nim sluzbama, nakladnicima, izdavacima

e Suradnja s kulturnim i drugim ustanovama koje organiziraju rad s djecom i mladezi
u slobodno vrijeme ( kazalista, muzeji, knjiznice...)

e Promicanje kulturno-povijesnih vrednota i osobitosti kako vlastite, tako i ostalih
nacionalnosti

e Promicanje opceljudskih vrijednosti i uskladivanje drustveno-humanistickih
vrednota s ciljevima odgojno-obrazovnog program

e Sudjelovanje u projektima i akcijama UNICEF-a i UNESCO-a

e Sudjelovanje u ERASMUS+ projektima

e Javno zagovaranje i promidzZba djelatnosti Skolske knjiznice

e Osmisljavanje i provodenje vlastitih projekata npr. Moslavacko ruho ili Tradicionalna
moslavacka arhitektura za oCuvanje kulturne bastine

IV. STRUCNO USAVRSAVANIE

Skolski knjizni¢ar ima obavezu stalnoga struénog usavriavanja-organiziranog i pojedinacnog.
Organizirano stru¢no usavrsavanje obuhvaca:

e Sudjelovanje na stru¢nim skupovima drZavne razine u organizaciji AZOO-a

e Sudjelovanje na webinarima u organizaciji Zavoda za knjiznicarstvo, NSK, CSSU, HKD,
HUSK, HMSK, SK, ZKD

e Zupanijska struéna vijeéa struénih suradnika knjizni¢ara AZOO

e Struéno usavrsavanje na sSkolskoj razini

e edukacije u virtualnoj ucionici-LOOMEN, EMA

e CARNET-webinari

e Sudjelovanje u programima mobilnosti
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Pojedinacno stru¢no usavrsavanje obuhvaca:

e Strucno usavrSavanje pracenjem sadrzaja iz podrucja knjiznicarstva i informacijskih
znanosti te medijske pismenosti, literature iz podrucja knjizni¢arstva, psiholosko-
pedagoskog podrucja te pracenje izdavastva i literature za djecu i mlade

e UsavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiZnici te primjena programa ZAKI

e Upoznavanje sa novim digitalnim platformama i alatima

V. OSTALI POSLOVI

e Sjednice Uciteljskih vijeca tijekom skolske godine i na kraju obrazovnog razdoblja
e Sastanci stru¢nog vijeca nastavnika hrvatskog jezika i knjizevnosti
e Nepredvideni poslovi

*https://mzo.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Obrazovanje/OpremanjeSkola/Standard-
za-knjiznice/Standard-za-skolske-knjiznice.pdf

7. 9. PLAN RADA TAJNISTVA | ADMINISTRATIVNO TEHNICKE SLUZBE

7.9.1. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TAJNICE SKOLE

- normativno-pravni poslovi : izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja i odluka te praéenje,
azuriranje i provodenje propisa;

- kadrovski poslovi : poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, vodenje evidencije
radnika, vrsiti prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznima sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, izrada rjeSenja o koristenj godisnjeg odmora radnika i vodenje kontrole
istoga, vodenje ostalih evidencija radnika;

- op¢iiadministrativno-analiticki poslovi: rad sa strankama, suradnja s tijelima upravljanja i radnim
tijelima Skole te s nadleznim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave;

- sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije skolskog odbora;

- vodenje evidencije o radnom vremenu administrativno-tehnickih i pomo¢énih radnika;

- obavljanje i dodatnih poslova koji proizlaze iz programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave;

- ostali administrativni poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada skole i drugih propisa;

- vodenje evidencije podataka o ucenicima i priprema razli¢itih potvrda na temelju tih evidencija;

- poslovi vezani uz obradu podataka u elektronic¢kim maticama;

- arhiviranje podataka o uc¢enicima i radnicima;

- aZuriranje podataka o radnicima;

- izdavanje javnih isprava;
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obavljanje poslova vezanih uz unos podataka o radnicima u elektroni¢ckim maticama (eMatica,
CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama);

priprema podataka vezano uz vanjsko vrednovanje;

primanje, razvrstavanje, urudzbiranje, otpremanje i arhiviranje poste;

obavljanje i drugih poslova koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

7.9. 2. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA VODITELJIICE RACUNOVODSTVA

organizacija i vodenje racunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova u skoli;

izrada prijedloga financijskog plana po programima i izvorima financiranja te pracenje njihovog
izvrSavanja u suradnji s ravnateljem Skole ;

vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima;

kontrola obracuna i isplate putnih naloga;

sastavljanje godisnjih i periodi¢nih financijskih te statistickih izvjestaja;

pripremanje operativnih izvjeséa i analize za Skolski odbor i ravnatelja skole te za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave;

pripremanje godiSnjeg popisa imovine, obveza i potraZzivanja, knjiZenje inventurne razlike i otpis
vrijednosti;

suradnja s nadleznim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima;
uskladivanje stanja s poslovnim partnerima;

obavljanje poslova vezanih uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole (FMC);
obavljanje i dodatnih racunovodstvenih, financijskih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz
programa, projekata i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave;

obavljanje i ostalih racunovodstvenih, financijskih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz
godiSnjega plana i programa rada Skole i drugih propisa;

obracun isplate i naknade plada u skladu s posebnim propisima;

obracun isplate po ugovorima o djelu vanjskim suradnicima;

obracun isplate ¢lanovima povjerenstava;

evidentiranje i izrada ulaznih i izlaznih faktura;

blagajnicki poslovi i ostali poslovi koji proizlaze iz godiSnjega plana i programa rada skole i drugih
propisa.
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8. PLAN | PROGRAM INVESTICUA | INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA

PROCJENA POTREBA ZA RADOVIMA | USLUGAMA INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA ZA SKOLU

d vrijednost
ir: Opis radova prioritet u EUR napomena
(s PDV)
Dogradnja Skolskog prostora ( ucionice, hol, kuhinja i
L blagovaonica, sanitarije ) za prelazak na rad u jednoj 1
smjeni
2. Rekonstrukcija elektro - instalacija u obje zgrade 1
sjedista Skole
3. Obnova parketa u sportskoj dvorani (brusenje, 5
lakiranje) i zamjena neispravnih sprava za vjezbanje
4, Rekonstrukcija ograde na Skolskom dvoristu i 5
zelenoj povrsini - istocna Skolska zgrada
Energetska obnova $kolskog objekta PS STUPOVACA
5. - izrada energetskog certifikata 5
- izrada projektne dokumentacije za energetsku
obnovu
Izmjena podnih obloga u u¢ionicama na 1. katu
6. zapadne Skolske zgrade 2
(3 najugrozenije ucionice)
7. Opremanje isto¢nog Skolskog dvoriSta —didaktickom 3
opremom
8. Uredenje i prenamjena prostora u dvoriSnom 3
objektu istocne Skolske zgrade
REDOVITA GODISNJA ISPITIVANJA, SERVISIRANJA | ODRZAVANIJE
9.

Dimnjacarske usluge *

10. | Servis klima uredaja ( 12 kom)
(godisnje)

11 Servis vatrogasnih aparata (godisnje) *

Servis plinskih kotlova

PS Kutinska Slatina *

(godisnje)

13. | Servis plinskog etaznog grijanja PS Stupovaca
(godisnje)

14. | Servis plinskog etaznog grijanja u SjediStu Skole "
(godisnje)

12.

15. Pregled i ispitivanje hidrantske mreze (godisnje) *
16 Praznjenje septickih jama
" | PS Stupovaca i PS Kutinska Slatina — *
(2 - 3 puta godisnje)
17.

Pregled i ispitivanje protupanicne rasvjete (godisnje) *
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Legenda prioritet : 1 —neophodno ; 2 — potrebno; 3 — visegodisnje ; * redovito

Pregled iispitivanje protupozarnog tipkala
(godisnje)

Pregled i ispitivanje gromobranske instalacija
(dvogodi3nje) - PS K.Slatina

Ispitivanje radne opreme (dvogodisnje)

Pregled i ispitivanje radne okoline
(trogodisnje)

Pregled i ispitivanje elektroinstalacije
(Cetverogodisnje)

Programi osposobljavanja

(po potrebi 2 osobe )

Izrada procjene rizika ( po potrebi )

*
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ZAVRSNI DIO :

Sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Osnovne skole Mate Lovraka Cine:

=  ODLUKE o tjednom i godisnjem zaduZenju radnim obvezama ucitelja i strucnih

suradnika;

= GODISNJI IZVEDBENI KURIKULUM u 1. — 8. razred razred — za svaki nastavni

predmet i razredni odjel

= Planiprogram rada razrednika za svaki razredni odjel;

= Planiprogram rada suradnje s roditeljima za svaki razredni odjel;

= Raspored individualnih informacija za roditelje;

= SKOLSKI KURIKULUM s dopunskim programima:

Programi dodatne nastave s u¢enicima

Programi dopunske nastave s u¢enicima

Programi rada skupina izvannastavnih aktivnosti

Individualizirani prilagodeni odgojno - obrazovni planovi i programi i
programi individualiziranog pristupa za ucenike koji se Skoluju po
¢l.65. Z00SS-a (NN 87/08, 86/12,126/12,94/13, 136/14, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)

Plan i program rada PRODUZENOG BORAVKA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2026. / 2027. SKOLSKU GODINU

na prijedlog Ravnateljice, uz prethodno pozitivno misljenje Uciteljskog vijeca i Vijeca roditelja

usvojio je SKOLSKI ODBOR

na sjednici odrzanoj 5. listopada 2026. godine.

Predsjednica Skolskog odbora : Ravnateljica:
Vs
“ 5 P N.P. P ;45 . 4
qw & ://s::'{/{-_.'“f)&("(’(‘ v"{//j (AA UAA QA

Tahja Adamovi¢, dipl. uditelj

Vlatka Mari¢ Krizmani¢, mag.prim.educ.

93



